
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 

  

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



 
ค าน า 

 
      ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ได้มีการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี

(พ.ศ. 2561 – 2564) เป็นแผนท่ีมุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อ านาจ 
พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบล ในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมา     
ภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจ
ดังกล่าวข้างต้น นั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้ง 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มกราคม พ.ศ.2563 ได้มีมติ
เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2565 เพื่อประโยชน์ในการขับเคล่ือนแผนงาน
และให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4 ปี   (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาส้ินสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท้ังนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น จะเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่ง ในการขับเคล่ือนเจตจ านงและ
นโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เพื่อเป็นการกากับดูแลองค์กรท่ีดี ต่อไป 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
             สิงหาคม 2564 

  



 
สารบญั 

 
เร่ือง           หน้า 

 
ส่วนที ่1 บทน า 

การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กร     1 
หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   4 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน        5 
เป้าหมาย          5 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน        6 

 
ส่วนที ่2 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต     
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ   7 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ   9 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ   11 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ   13 

ส่วนที ่3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ        16 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ        40 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

รายละเอียดโครงการ        68 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

รายละเอียดโครงการ        93 
ภาคผนวก 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่ีปี
(พ.ศ.2561–2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
 
 
 
 



 

 
ส่วนที ่1  
บทน า 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ
บ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่การ
กระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญ 
เพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
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จากการวิเคราะห์ความเส่ียงของการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น โดยใช้  
SWOT Analysis สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. ผู้บริหารมีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นตัวอย่างท่ีดีต่อบุคลากรในสังกัด 
2. องค์กรมีโครงสร้างและการแบ่งงานท่ีชัดเจน 
3. มียุทธศาสตร์ชาติฯ ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย เป็นเครื่องมือก าหนดบทบาททิศทางการขับเคล่ือน 
4. ท างานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการเพื่อแก้ปัญหาและความเดือดร้อน 
    ของประชาชน 
5. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องไม่มีค่านิยมเรียกรับผลประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม 
6. ผู้บริหารท้องถิ่นไม่ได้เป็นผู้รับเหมาหรือเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน 
7. ผู้บริหารท้องถิ่นเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว 
8. ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น รับฟังข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานท่ีอาจสุ่ม
เส่ียงให้เกิดปัญหาการทุจริต หรือผิดระเบียบฯ 
 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ขาดการตรวจสอบอย่างจริงจังในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. งานบางอย่างปฏิบัติตามความเคยชิน ไม่ได้น าระเบียบมายึดเป็นหลัก 
3. การท างานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่าเชิงรุก การขับเคล่ือนฯ ยังขาดประสิทธิภาพ 
4. ไม่ได้น าข้อมูลท่ีได้จากระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
5. เจ้าหน้าท่ีไม่ได้ปรับปรุงข้อมูลการท างานให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 
6. อบต. ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ 
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2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 
1. บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่งและดี 
3. มีการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการป้องกันและแก้ไขการทุจริต 
4. มีส่ือออนไลน์ท่ีทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้รวดเร็ว 
5. นโยบายรัฐบาลมุ่งปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
6. ภาคธุรกิจเอกชนต่ืนตัว และเริ่มรวมตัวกันในการสร้างความโปร่งใส 
7. สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ีเป็นรูปธรรม และมีระยะเวลาในการด าเนินคดีท่ี
รวดเร็วขึ้น 
8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้ประชาชนมีความโลภน้อยลง ส่งผลให้แนวโน้มการทุจริตลดลง
ด้วย 
9. หลักค าสอนของศาสนาช้ีให้เห็นโทษของการทุจริต ช่วยสร้างการรับรู้และแนวปฏิบัติในฐานะศาสนิกชนท่ีดี 
10. ภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเริ่มรวมกลุ่มกันปกป้องไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
11. การน าเสนอประเด็นการทุจริตของส่ือมวลชนมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของประชาชนในวงกว้าง 
12. กระแสโลก องค์กรระดับนานาชาติมีการตื่นตัวในการต่อต้านการทุจริต 
 
 

อุปสรรค (Threats) 
1. ค่านิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง 
2. การบังคับใช้กฎหมายในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐยังไม่มีประสิทธิภาพ 
3. เกิดรูปแบบการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้น จากการดําเนินธุรกิจของเอกชนและการทุจริตเชิงนโยบาย 
4. ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เกิดเป็นภาวะจํายอมและเพิกเฉย 
5. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือท่ีทําให้เกิดการทุจริตรูปแบบใหม่ ๆ 
6. ภาคเอกชนยังมีค่านิยมติดสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก 
7. ผู้แจ้งเบาะแสไม่มั่นใจในความปลอดภัย อันเนื่องมาจากอิทธิพลของผู้กระทําความผิด 
8. โครงสร้างเศรษฐกิจมีความเหล่ือมลํ้าสูง 
9. ทัศนคติในแง่ลบของสังคมท่ีมีต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐ ทําให้ดําเนินการส่งเสริมความร่วมมือได้ยาก 
10. การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีทําให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต 
11. คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วน
ตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
12. ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา 
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๒. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลําดับ
ต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CorruptionPerception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบว่า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ท่ี ๓๕ - ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี 
๒๕๕๘ อยู่อันดับท่ี ๗๖ จาก๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง๓ คะแนน จากปี 
๒๕๕๘ ได้ลําดับท่ี ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการ
คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖ การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อย
ถอยลง สาเหตุท่ีทําให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation)หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ท่ีทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานท่ีไม่ได้บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกันจึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายาม ท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่
ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ัง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  
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การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้นเจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงาน
หลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) 
ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้ง 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 
พ.ศ.2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2565 เพื่อประโยชน์ในการ
ขับเคล่ือนแผนงานและให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น จึงได้ขยายกรอบ
ระยะเวลาส้ินสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และองค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑)  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) เพื่อสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

๔) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๕) เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพและ
เข้มแข็ง 
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๔. เป้าหมาย 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังท่ีแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ีมีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
๑) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และพัฒนาการทํางานด้วยคุณธรรม
จริยธรรม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

๒) กิจกรรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  
๑) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้ม
แป้น” 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

๒) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
๑) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรของ อบต. 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

๒) กิจกรรม จัดทําคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 

๑.๒ การสร้างจิต สํานึก และความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๑) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้ง
ร้องเรียนกรณีพบเห็นการทุจริต 

1,000 1,000 1,000 1,000 ไม่ใช้งบฯ  

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
๑) โครงการปลูกป่าวันแม่ – ดูแลวันพ่อ 60,000 60,000 60,000 60,000 50,000  
๒) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 30,000 30,000 30,000 30,000 ไม่ใช่งบ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

๑.๒ การสร้างจิต 
สํานึก และความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑) โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจพอเพียงและศึกษาดูงาน
โครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ 
หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ (ปี 65 ไม่ได้ท า) 

- 150,000 - 150,000 -  

๒) โครงการส่งเสริมการปลูกพืชพ้ืนบ้าน พืชสมุนไพร หรอืพืช
เศรษฐกิจ 

- - - - 10,000 

๑.๓ การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  
๑) กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน หาดส้มแป้น (โตไปไมโ่กง) 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต   
1) กิจกรรมการให้ความรู้และสร้างความหนักแก่พนักงานฯ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  

- - - - ไม่ใช้งบฯ  

2) กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับ
หน่วยงานอื่นๆ 

- - - - ไม่ใช้งบฯ 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
๑) โครงการจัดฝึกอบรมและหรือศึกษาดูงานเก่ียวกับการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม (ปี 65 ไม่ได้ท า) 

- 80,000 - - -  

๒) โครงการใหค้วามรู้เก่ียวกับการคัดแยกขยะ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 10,000 
รวม จ านวน 4 โครงการ  8 กิจกรรม  2 มาตรการ 121,000 351,000 121,000 271,000 100,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

2.1.1 แสดงเจตจ านงค์ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอนเลือ่น ต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

 

๑) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

๒) กิจกรรมสร้างความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

๑) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

๒) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 
๓) กิจกรรมสร้างความโปรง่ใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 
๔) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจา้ง 25,000 25,000 25,000 25,000 ไม่ใช้งบฯ 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ ประชาชน เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยทัดเทียมกัน 
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
๑) กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผูร้ับบริการ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  
๒) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 

๓) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
(ต่อ) 
 

๒.๓ มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละ 
ขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑) กิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  
2.3.2 มีการกระจายอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพือ่ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการแทน หรือ การดาเนินการอื่นใด ของผู้มอี านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

๑) มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

2.4.3 ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณีได้รับทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหวา่งบุคลาการในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๑) มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
(ต่อ) 

๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณีได้รับทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต (ต่อ) 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ดาเนินการตามอ านาจหน้าที่เพือ่การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุมดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 

 

๑) มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้นว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

รวม จ านวน – โครงการ  12 กิจกรรม  6 มาตรการ 25,000 25,000 25,000 25,000 -  
๓. การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายวา่ด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
๑) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. ให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

๒) กิจกรรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 

3.1.2 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗, มาตรา ๙ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน (ต่อ) 

๓.๑ จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 

3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
๑) กิจกรรมจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง ความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๑) โครงการจัดประชาคมท้องถ่ินหรือส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
๒) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรยีน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
๑) โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้นเคลื่อนที่ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

  ๒) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 

  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่องระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

  ๑) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

  ๒) มาตรการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงใหผู้้ร้องเรียน 
/ร้องทุกข์ 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓. การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน (ต่อ) 

๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
๑) โครงการจัดประชาคมท้องถ่ินหรือส่งเสริมการจัดท าแผน
ชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

๒) มาตรการคัดเลือกตัวแทนประชาคมท้องถ่ินเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล       
หาดส้มแป้น 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ  
๑) มาตรการแต่งต้ังตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.หาด
ส้มแป้น 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

๒) มาตรการคัดเลือกตัวแทนประชาคมท้องถ่ินเข้าเป็น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 

รวม จ านวน 2 โครงการ จ านวน 4 กิจกรรม 7 มาตรการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  
๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
๑) กิจกรรมจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  
๒) กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดาเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และ 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ต่อ) 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชน มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ  
ด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
๑) มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบคุคล
ของ อบต. 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

๑) มาตรการการรายงานผลการใชจ้่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

๒) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการ
รับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การจัดหาพัสดุ 
๑) มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

๒) กิจกรรมอบรมกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 

๔.๓ การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวขอ้งได้ก าหนดไว ้
๑) กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

๒) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ต่อ) 

๔.๓ การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถ่ิน (ต่อ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่ 
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อได้ก าหนดไว ้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
๑) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝา้ระวังการทุจริต 
๑) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งร้องเรียนกรณี
พบเห็นการทุจริต 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000  

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๑) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ  

รวม จ านวน – โครงการ  9 กิจกรรม  4  มาตรการ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000  
มิติที่ 1-4 รวมทั้งสิ้น จ านวน 6 โครงการ  33  กิจกรรม   19  มาตรการ 172,000 352,000 122,000 272,000 126,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ส่วนที่ 3 
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบตัิการฯ 

 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

 ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแกบุ่คลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการปฏบิัตริาชการตามอ านาจหน้าที่ใหบ้ังเกดิประโยชน์สุข
แกป่ระชาชนในทอ้งถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี   ๑.๑.๑ (๑)    . 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ และพัฒนาการท างานด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
๒. หลกัการและเหตผุล 

 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ก าหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ี
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ข้อ (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งในการพัฒนาท้องถ่ินน้ันต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน หากทุกภาคส่วนมีแนวคิดและทัศนคติท่ีดีในการท างานเพื่อส่วนรวม อีกท้ังน าคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล มาใช้ในการท างานและการประพฤติปฏิบัติแล้วย่อมจะก่อให้เกิดประโยชน์กับชุมชนได้เป็น
อย่างดี ส าหรับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินน้ัน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เพื่อให้ประชาชนสามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างถูกต้องและโปร่งใส ดังน้ัน 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องจึงควรต้องมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองดังกล่าวด้วย การมีส่วนรวมของทุกภาคส่วนในสังคมดังท่ีกล่าวมาน้ี 
สืบเน่ืองจากการท่ีประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งพลเมืองใน
ประเทศทุกคนควรมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง เพื่อจะได้ทราบถึงหน้าท่ีของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอย่าง
แท้จริง  

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 
และพัฒนาการท างานด้วยคุณธรรมจริยธรรมข้ึน เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้น าคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการท างานและการประพฤติปฏิบัติตน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ และเป็นพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตย เกิดทัศนคติท่ีดีในการท างานร่วมกันเพื่อส่วนรวม และเกิดความ
รักความสามัคคีในชุมชน  

 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้น าคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มาใช้ในการท างานและการประพฤติ
ปฏิบัติตน 

๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๓.๔ เพื่อให้เกิดทัศนคติท่ีดีในการท างานเพื่อส่วนรวมระหว่างผู้น าชุมชนด้วยกันเอง รวมถึงผู้น าชุมชนและ

ประชาชน 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ฝุายปกครองท้องท่ี เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาด     
ส้มแปูน ประชาชนผู้สนใจ และวิทยากร  

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน      

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑ หลังจากโครงการผ่านการอนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ินแล้ว มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ  และ     

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
๖.๒ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
๖.๓ จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม       
๖.๔ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้แก่ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ปีละ ๓๐,๐๐๐ บาท          

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน      

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ ผู้เข้ารับการอบรมน าคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มาใช้ในการท างานและการประพฤติปฏิบัติ

ตน ส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 
๑๐.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เพิ่มข้ึน 

ส่งผลให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๐.๓ ผู้เข้ารับการอบรมเป็นพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๑๐.๔ ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติท่ีดีในการท างานร่วมกันเพื่อชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี   ๑.๑.๑ (๒)    . 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. หลักการและเหตผุล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างาน
และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ใน
สถานการณ์วิกฤติปญัหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว การท่ีจะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและ
หมดไปได้ในท่ีสุดน้ัน ต้องน าหลัก   ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทย
ร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังน้ี 
กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนรว่มของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏ
อยูใ่นบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาล
ไปเปน็แนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณ
เชิงบวกให้เห็นวา่ประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแล้ว  

แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐน้ัน ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิ
บาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่าน้ันมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกใน
การสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใด ๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์
แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี
ได้ต่อไป 

ดังน้ัน เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน องค์การบริหาร
สว่นต าบลหาดส้มแปูนจึงจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ

จริยธรรม 
๓.๒ เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
๓.๓ เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
๓.๔ เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถน าองค์ความรูต่้าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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๔. เป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีด าเนนิการ 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในการประชุมประจ าเดือน 
๗. ระยะเวลาการด าเนนิงาน 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 

๑๐.๒ ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

๑๐.๓ ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

๑๐.๔ ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจริยธรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี   ๑.๑.๒ (๑)    . 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต. 
๒. หลักการและเหตผุล 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูน พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การฝุาฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ใหถื้อวา่เป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๘ ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๕๘ ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลัก   ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่น
ในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน, ยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ
ไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

ดังน้ัน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูน” ข้ึน เพื่อให้บุคลากรท้ังฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อเปน็เครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจน และเป็นสากล 
๓.๒ เพื่อยึดถือเปน็หลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ

เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนส่งผลให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๓ เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๓.๔ เพื่อใหเ้กิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
สรา้งระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 

๓.๕ เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
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๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อยา่งท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

๖.๒ เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เปิดเผยเป็น
การท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เร่ือง ก าหนดใหข้้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง (๘) 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน  
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๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจริยธรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี   ๑.๑.๒ (๒)    . 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตผุล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มุ่ง
สู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ 

ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตข้ึน เพื่อให้สามารถแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็น
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต แก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา พนักงานส่วน

ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
๓.๒ เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน 

สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่มากกว่า ๓ เร่ืองข้ึนไป 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูก
จิตส านึก 

๖.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ และถือปฏิบัติอย่าง
เครง่ครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่าง ๆ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่ 
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๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนกัที่จะไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชนห์รือการมี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี   ๑.๑.๓ (๑)    . 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมใหค้วามรู ้เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนใหก้ับบุคลากรของ อบต. 
๒. หลักการและเหตผุล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมี
ผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดย
กอ่ใหเ้กิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินเท่าน้ัน แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไป
ด ารงต าแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอ านาจท่ีตัดสินใจ
ใหญ้าติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังน้ี หมาย
รวมถึงความขัดแย้งกันระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมประจ าเดือน เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓.๒ เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๓.๓ เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมีจิตส านึก ค่านิยม 

และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 

๔. เป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีการด าเนินการ 
จัดประชุมประจ าเดือน และใหค้วามรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาการด าเนนิการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

 
 



 

- 24 – 
 
 
๘. งบประมาณในการด าเนนิโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ ตัวชี้วัด 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑๐.๒ ผลลพัธ ์
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ

ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุง่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี   ๑.๑.๓ (๒)    . 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒. หลักการและเหตผุล 
รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทรโ์อชา ได้ใหค้วามส าคัญกับการผลักดันใหก้ารปูองกัน

และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเ้หมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มี
กฎหมายท่ีครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบัน
หน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึง 
การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 

เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ให้เป็นกลไกส าคัญท่ีจะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีใน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงได้ตระหนัก และเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึน เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาในเร่ืองดังกล่าว รวมท้ัง เป็นข้อมูลใหป้ระชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกัน
รณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับ
มาตรฐานสากลได้ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนให้บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
๓.๒ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ

ทุจริตคอรร์ัปชัน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
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๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
๖.๒ จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖.๓ ตรวจสอบความถูกต้อง 
๖.๔ จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖.๕ แจกจ่ายใหบุ้คลากร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และทบทวนคู่มือในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในทอ้งถิ่น 
๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการต่อตา้นการทุจรติ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี     ๑.๒.๑ (๑)  
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งร้องเรียนกรณีพบเห็นการทุจริต 

๒. หลักการและเหตผุล 
ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นท่ีทุก

ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่าง ๆ ใหเ้กิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงได้จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร้องเรียนกรณี
พบเห็นการทุจริตข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑ ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ บริเวณท่ีประชาชนมองเห็นได้ชัดเจน 
๖.๓ จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุ 
๖.๔ บันทึกเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 
๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
๖.๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช่งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
ร้อยละ ๘๐ ของเรื่องร้องเรียนท้ังหมดได้รับการแก้ไขหรือแจ้งตอบรับไปยังผู้ร้องเรียน 
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๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในทอ้งถิ่น 

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี     ๑.๒.๒ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการปลูกปุาวันแม่ – ดูแลวันพ่อ       

๒. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 

พ.ศ.๒๕6๒ มาตรา ๖๗ (๗) และ (๘) แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจและอ านาจหน้าท่ีท้ังในด้าน
การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน ท้ังน้ี องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ประชาชนต าบลหาดส้ม
แปูน และหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะประโยชน์ในวันแม่แห่งชาติและวันพ่อแห่งชาติเป็นประจ าทุกปี 
โดยการพัฒนาสถานท่ีสาธารณะในต าบล ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ดูแลรักษาปุาชุมชนและต้นน้ า เป็นต้น 

เน่ืองในวันท่ี ๕ ธันวาคม เป็นวันคล้ายวันเสด็จพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช เพื่อเป็นการน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี ๙ ในวันคล้ายวันเสด็จพระราชสมภพ วันท่ี ๑๒ สิงหาคม องค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูน จึงจัดท าโครงการปลูกปุาวันแม่ – ดูแลวันพ่อ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมให้ประชาชนพัฒนาสถานท่ี
สาธารณะต่าง ๆ ในต าบล ร่วมกันปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติในวันแม่แห่งชาติ และร่วมดูแลต้นไม้ในวันพ่อแห่งชาติ
เป็นประจ าต่อเน่ืองกันทุกปี สนองพระราชด ารัสท่ีท้ังสองพระองค์มีพระประสงค์ให้คนไทยร่วมกันดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งปุาไม้และต้นน้ าล าธารซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีนับวันมีแต่จะถูก
ท าลายให้ลดน้อยลง 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อให้ประชาชนในต าบลหาดส้มแปูน หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมให้ประชาชน

พัฒนาสถานท่ีสาธารณะต่าง ๆ ในต าบล ร่วมกันปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติในวันแม่แห่งชาติ และร่วมดูแลต้นไม้ในวัน
พ่อแห่งชาติ 

๓.๒ เพื่อให้ประชาชนในต าบลหาดส้มแปูนแสดงการมีจิตสาธารณะ ร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนาสาธารณะสถานใน
ต าบล 

๓.๓ เพื่อกระตุ้นจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนทุกคน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ฝุายปกครองท้องท่ี เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้ม
แปูน ประชาชนต าบลหาดส้มแปูน ตัวแทนหน่วยงานต่าง ๆ ในแต่ละหมู่บ้านร่วมกันพัฒนาสถานท่ีสาธารณะใน
หมู่บ้าน หรือปลูกต้นไม้ในพื้นท่ีของตนเอง 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน       

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑  ประชุมเตรียมพื้นท่ีท่ีจะด าเนินการพัฒนาในวันพ่อแห่งชาติ และวันแม่แห่งชาติ 
๖.๒  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกันพัฒนาท่ีสาธารณประโยชน์ในต าบลหาดส้มแปูน 
๖.๓  เชิญตัวแทนหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ ร่วมโครงการ 
๖.๔  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในต าบลได้รับทราบก าหนดการต่างๆ เพื่อเข้าร่วมโครงการ 
๖.๕  เตรียมพื้นท่ีส าหรับการน ากล้าไม้พันธุ์ต่าง ๆ ลงปลูก หรือเตรียมสถานท่ีท่ีจะร่วมกันพัฒนา 
 



 

- 29 – 
 
 
๖.๖  เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ในโครงการ 
๖.๗  ด าเนินการตามก าหนดการท่ีวางไว้ และประเมินผลโครงการจากการเข้าร่วมโครงการ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ปีละ 5๐,๐๐๐ บาท (ปีละ ๒ ครั้ง ครั้งละ 25,๐๐๐ บาท)     

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน      

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ ประชาชนในต าบลหาดส้มแปูน หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานท่ี

สาธารณะต่าง ๆ ในต าบล ร่วมกันปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติในวันแม่แห่งชาติ และร่วมดูแลต้นไม้ในวันพ่อแห่งชาติ 
ท าให้ปุาต้นน้ าได้รับการฟื้นฟูและดูแลรักษาสมดังพระราชหฤทัยของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี ๙ 

๑๐.๒  สาธารณะสถานในต าบลหาดส้มแปูนได้รับการพัฒนาเป็นประจ าด้วยความร่วมมือของประชาชน แสดง
ให้เห็นถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และความสามัคคีของคนในต าบล 

๑๐.๓  ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อีกท้ังปลูกฝังให้เด็กและ
เยาวชนในต าบลรักษาหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี     ๑.๒.๒ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา     
๒. หลกัการและเหตผุล 

เน่ืองจากปัจจุบันน้ีความเจริญทางด้านวัตถุได้เพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้สังคมเกิดค่านิยมท่ีให้
ความส าคัญกับอ านาจเงินทองมากกว่าท่ีจะให้ความส าคัญกับจิตใจและละเลยการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเป็นจิตสาธารณะ
ส่งผลให้สังคมเกิดความเสื่อมโทรม  เพื่อพัฒนาและยกระดับจิตใจของบุคคลให้มีความเจริญและเป็นจิตสาธารณะเพิ่ม
มากข้ึน  ด้วยปัจจัยต่างๆเหล่าน้ีท่ีเกิดข้ึนจึงได้จัดท าโครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน โดยจุดเริ่มต้นของโครงการใน
ครั้งน้ี  คือ  การท าความสะอาดพื้นท่ีต่างๆภายในบริเวณหมู่บ้านสมสะอาด  เช่น  ช่วยกันท าความสะอาดภายใน
หมู่บ้าน  ซึ่งจะท าให้หมู่บ้านน่าอยู่มากขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น จึงได้จัดกิจกรรมอาสาพัฒนาข้ึน เพื่อ 
ใหป้ระชาชนได้ท ากิจกรรมพัฒนาชุมชนตนเอง และสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบร่วมกัน ร่วมท้ัง 

๓. วัตถุประสงค ์
     ๑.  เพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

                ๒.  เพื่อแสดงออกถึงพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการในการช่วยเหลือสังคม 
                ๓.  เพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะ 
                ๔.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เสริมสร้างความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา
ได้อย่างเหมาะสม 
                ๕.  เพื่อปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกที่ดีให้กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการจิตอาสา ซึ่งเป็นการขัดเกลาทางจิตใจให้กับ
สมาชิกให้เห็นคุณค่าของการช่วยเหลือผู้อื่น 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และประชาชน จ านวน ๕๐ คน 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน และสถานท่ีต่างๆ ในจังหวัดระนอง     
6. วิธีด ำเนนิกำร 

๖.๑ ประสานผู้มีเกี่ยวข้องเพื่อเชิญร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
๖.๒ ด าเนินการตามก าหนดการท่ีวางไว้ 
๖.๔ สรุปผลการร่วมกิจกรรมจากภาพถ่าย 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
- 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน      

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
๑. ได้ปฎิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนร่วม 

     ๒. รู้จักการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองและรู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
     ๓. รู้จักการสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะ 
     ๔. เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ในการด ารงชีวิต 
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มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในทอ้งถิ่น 
๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการปฏบิัตตินตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี     ๑.๒.๓ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการฝึกอบรมด้านเศรษฐกิจพอเพียงและศึกษาดูงานโครงการตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช       

๒. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) 

พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๖) องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และ (๗) ด้านคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึง มาตรา ๖๘ (๗) องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล ด้านการบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๖) ใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล 
เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินของตนเองในด้าน การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ และ (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน  

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีดียิ่งท่ีจะให้ประชาชนได้เรียนรู้ร่วมกันเพื่อน ามาปรับปรุง ประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปญัหา และพัฒนาต าบลได้ องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจพอเพียง
และศึกษาดูงานโครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชข้ึนเพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาน าเสนอแนวทางเพื่อพัฒนาต าบลหาดส้มแปูนอย่าง
ยั่งยืน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
๓.๒ เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และกลุ่มองค์กร   ต่าง ๆ 

ในการพัฒนาต าบลหาดส้มแปูน 
๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาน าเสนอแนวทางเพื่อพัฒนาต าบล

หาดส้มแปูนอย่างยั่งยืน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ตัวแทนกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในต าบล ตัวแทนเด็กและเยาวชน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
ตัวแทนหน่วยงานเครือข่าย และเจ้าหน้าท่ี อบต. 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน และศึกษาดูงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 
 
 
 



 

- 32 – 
 
 
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ ช้ีแจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการต่อผู้บริหาร และสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๖.๒ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ และเอกสารส าหรับโครงการ 
๖.๓ จัดประชุมผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อท าความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ และแนวทางการน าประสบการณ์จาก

การศึกษาดูงานมาปรับใช้กับต าบลหาดส้มแปูน 
๖.๔ แบ่งกลุ่มในการศึกษาดูงาน ด าเนินการตามก าหนดการโครงการ และน าเสนอข้อมูลท่ีได้รับจากการ

ฝึกอบรม  
๖.๕ ผู้เข้าร่วมโครงการระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน 
๖.๖ ประเมินผลและรายงานผลการจัดโครงการต่อผู้บริหาร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๒ ครั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ และปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔    

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ปีละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท     

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน      

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเพิ่มข้ึน 
๑๐.๒  ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และกลุ่มองค์กรต่างๆ ประสานความร่วมมือในการพัฒนาต าบล

หาดส้มแปูน 
๑๐.๓  ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาน าเสนอแนวทางเพื่อพัฒนาต าบลอย่างยั่งยืน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี     ๑.๒.๓ (2)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ส่งเสริมการปลูกพืชพื้นบ้าน พืชสวนครัว พืชสมุนไพร หรือพืชเศรษฐกิจ 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ (๖) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอ านาจและหน้าท่ีในการ ส่งเสริม การฝึก     และประกอบอาชีพ  
ตามอ านาจหน้าท่ีแห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๗) ตามมาตรา ๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้าน เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา ๖๗ (๖) ใน
การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และมาตรา มาตรา ๖๘ (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของราษฎร  
 ปัจจุบัน พืชผัก ผลไม้ ท่ีขายตามท้องตลาด และห้างสรรพสินค้า มีการตรวจพบสารพิษตกค้างเกินมาตรฐาน  
ดังน้ันการปลูกพืชสมุนไพร และผักสวนครัวไว้รับประทานภายในครัวเรือนจึงเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีท า ให้เราได้
รับประทานผักที่สดใหม่ มีความปลอดภัย มีแร่ธาตุและวิตามินครบถ้วนกว่าผักท่ีเราซื้อมาจากตลาด ท่ีมีระยะเวลาในการ
ขนส่งและการเก็บบ่มท าให้สารอาหารดี ๆ ลดลงไปด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จึงได้จัดท าโครงการ 
ส่งเสริมการปลูกพืชพื้นบ้าน พืชสวนครัว พืชสมุนไพร หรือพืชเศรษฐกิจข้ึน เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลหาดส้มแปูน
ได้ตระหนักถึงอันตรายจากสารพิษตกค้างในผักและผลไม้ และหันมาสนใจปลูกพืชผักสวนครัวปลอดสารพิษไว้รับประทาน
ภายในครัวเรือน เพื่อสุขภาพอนามัยท่ีดี และยังช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายได้อีกด้วย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจถึงอันตรายของสารพิษตกค้างในผักและผลไม้ 

๓.๒  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการปลูกพืชผักสวนครัวง่าย ๆ ไว้รับประทานเอง 
       ภายในครัวเรือน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในต าบลหาดส้มแปูน  จ านวน  ๓๐  คน 
๕. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๕.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๕.๒ ติดต่อประสานวิทยากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๕.๓ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในโครงการ 
 ๕.๔ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 ๕.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ 
๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๗. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
๘. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๙. งบประมำณ 
  1 ปี จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจถึงอันตรายของสารพิษตกค้างในผักและผลไม้ 
๑๐.๒  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการปลูกพืชผักสวนครัวง่าย ๆ ไว้รับประทานเอง 
        ภายในครัวเรือน  
๑๐.๓  ผู้เข้าร่วมโครงการกลับไปปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทานเองท่ีบ้าน 
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มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแก่เดก็และเยาวชน 
๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในความซ่ือสัตย์สุจรติ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๑.๓.๑ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมใหเ้ด็กให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแปูน (โตไปไมโ่กง) 

๒. หลักการและเหตผุล 
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์ปชันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนน้ันคนในสังคมต้องมีค่านิยม
ในการรักความดี และรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์ปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 7) พ.ศ. ๒๕6๒ มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังน้ี (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การ
สังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ด้านรา่งกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ น้ัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแปูน (โตไปไม่โกง) ข้ึน เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
และค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ีส าคัญ ท่ีท าใหเ้ด็กเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไข
ปัญหาทุจริตคอร์ปชันท่ีได้ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกใหร้ักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังใหเ้ด็กเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย ์สุจริต 
๓.๒ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมใหเ้ด็กไมย่อมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์ปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
๓.๓ เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กมีจิตสาธารณะ 
 

๔. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแปูน ปีละประมาณ 30 - ๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
 เด็กได้รับการปลูกฝังจิตส านึกรักความถูกต้อง ความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแปูน 
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๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแปูนศึกษาหลักสูตรโตไปไม่โกง 
๖.๒ ครูผู้ดูแลเด็กน าข้อมูลท่ีได้ไปจัดท ากิจกรรมเพื่อให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เรียนรู้ 
๖.๓ ครูผู้ดูแลเด็กติดตามผลจากการสังเกตและพูดคุยกับเด็ก หรือสอบถามพฤติกรรมจากผู้ปกครอง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแปูน 

๑๐. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
๑๐.๑ เด็กเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๑๐.๒ เด็กไมย่อมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์ปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
๑๐.๓ เด็กมีจิตสาธารณะ   
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๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนกัให้มีจิตสาธารณะ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี      ๑.๓.๓ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการฝึกอบรมและหรือศึกษาดูงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๒. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปี 

พ.ศ.๒๕๔๒ ก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของ
ตนเอง มาตรา ๑๖ (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน และ (๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา 
และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อีกท้ังอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามกฎหมายจัดต้ังองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๖๗ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้
พิการ และ (๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูนมีอ านาจหน้าท่ีในการคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็น
หน้าท่ีหลักที่ส าคัญอีกอย่างหน่ึงขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังน้ี การเพิ่มข้ึนของประชากรอย่างรวดเร็วท าให้เกิด
การแย่งชิงการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่จ ากัด ซึ่งในอนาคตคาดว่าหากไม่ดูแลและลดปริมาณการใช้ทรัพยากรของโลกเราจะ
หมดไปในท่ีสุด นอกจากปัญหาการใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลืองแล้ว ยังพบว่าปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาส าคัญมาก
อีกปัญหาหน่ึงท่ีเราต้องช่วยกันดูแลและฟื้นฟูให้ดีข้ึน ซึ่งประชาชนท่ีอยู่ในชุมชนน้ันโดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและเยาวชน
จะเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญในการร่วมกันอนุรักษ์และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เหล่าน้ัน  

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจัดท าโครงการฝึกอบรมและหรือศึกษาดูงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมข้ึน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการดูแลและแก้ปัญหาของพื้นท่ี รวมถึงให้มีอาสาสมัครอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต าบลหาดส้มแปูนเป็นเครือข่ายดูแลและแก้ไขปัญหาร่วมกับหน่วยงาน และสร้าง
จิตส านึกให้กับประชาชนเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อมเพิ่มมากข้ึน 
๓.๒ เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการดูแลและแก้ปัญหาของพื้นท่ี รวมถึงให้มีอาสาสมัครอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของต าบลเป็นเครือข่ายดูแลและแก้ไขปัญหาร่วมกับหน่วยงาน 
๓.๓  เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เด็ก เยาวชน ประชาชนในต าบลหาดส้มแปูน วิทยากร เจ้าหน้าท่ี และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน และพื้นท่ีศึกษาดูงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม       
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ ประสานงานกับวิทยากรในการฝึกอบรม 
๖.๒ ประสานงานและจัดเตรียมพาหนะเดินทาง วัสดุอุปกรณ์ เอกสารท่ีใช้ในโครงการ และอื่น ๆ 
๖.๓ ด าเนินการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามก าหนดการ 
๖.๔ ประเมินผลโครงการและรายงานผลต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒       
๘. งบประมาณด าเนินการ  

๘๐,๐๐๐ บาท     
๙. ผู้รบัผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน      
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มมากข้ึน 

๑๐.๒  เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการดูแลและแก้ปัญหาของพื้นท่ี รวมถึงให้มีอาสาสมัครอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของต าบลเป็นเครือข่ายดูแลและแก้ไขปัญหาร่วมกับหน่วยงาน 

๑๐.๓  ประชาชนมีจิตส านึกเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี ๑.๓.๓ (๒) 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะแก่เด็กและเยาวชน  

๒. หลกัการและเหตผุล 
ปัญหาขยะเป็นปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแทบทุกท่ี และเป็นปัญหาส าคัญระดับโลก

ด้วย เน่ืองจากจ านวนประชากรท่ีเพิ่มข้ึน มีการใช้ทรัพยากรเพิ่มข้ึน ย่อมส่งผลให้ปริมาณขยะเพิ่มมากข้ึนตามไปด้วย 
ท้ังน้ี ปริมาณขยะในพื้นท่ีต าบลหาดส้มแปูนก็มีปริมาณเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองเช่นเดียวกัน ประกอบกับพื้นท่ีต าบลหาด
ส้มแปูนยังไม่สามารถก าจัดขยะได้อย่างถูกต้องและมีมาตรฐาน หากปล่อยให้เป็นเช่นน้ีย่อมส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และปัญหาสิ่งแวดล้อมในพื้นท่ีอย่างเลี่ยงไม่ได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะแก่เด็กและ
เยาวชนข้ึน เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ สามารถถ่ายทอดความรู้ท่ีได้รับให้แก่
คนในครอบครัวได้ และมีจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อมเป็นก าลังส าคัญในการจัดการปัญหาขยะในอนาคต 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะมากข้ึน 
๓.๒ เพื่อใหส้ามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับให้แก่คนในครอบครัวได้ 
๓.๓  เพื่อใหม้ีจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อมเป็นก าลังส าคัญในการจัดการปัญหาขยะในอนาคต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เด็กและเยาวชนในต าบลหาดส้มแปูน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน       

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ  
๖.๒ จัดท าแผ่นพับให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ หรือประสานขอเอกสารให้ความรู้จากส านักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
๖.๓ น าเสนอข้อมูลและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการคัดแยกขยะในการประชุม หรือการท ากิจกรรมของเด็กและ

เยาวชน  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะมากข้ึน 
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับให้แก่คนในครอบครัวได้ 
๑๐.๓  เด็กและเยาวชนจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อม และเป็นก าลังส าคัญในการจัดการปัญหาขยะในอนาคต 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจรติ 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี      ๒.๑.1 (๑)    

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

๒. หลักการและเหตผุล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ 

ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยูเ่ป็นฉบับท่ี ๓ เร่ิมจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุาย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้
น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
ออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร ์ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี์ ๑ สรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุง่เน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหน่ึงในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

ท้ังน้ี ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องท่ีมีค าครหา ท่ีได้สร้างความ
ขมข่ืนใจใหแ้ก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนท างานราชการส่วนท้องถ่ินส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิด
ข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีจ านวนมาก 
และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนท างานในท้องถ่ิน อาจต้องถูก
ครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนท างานในท้องถ่ินจะใช้อ านาจให้
ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ี
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้กอ่ให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริต 
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ของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังน้ัน จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดง
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต ส่งเสริมใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์
เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วย

การจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
๔.๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และขยายเวลา แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น  
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
๖.๓ จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบล       

หาดส้มแปูน จ านวน ๑ ฉบับ 
๑๐.๒ ผลลพัธ ์

- การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ
ทุจริตของบุคลากรได้ 

- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
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๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏบิตัิราชการ 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคลให้เปน็ไปตามหลักคณุธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลือ่นต าแหน่ง/เงินเดอืน และการมอบหมายงาน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี       ๒.๒.๑ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

๒. หลักการและเหตผุล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีมี

อ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าท่ี ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.๒๕6๒ หน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
หน้าท่ีตามกฎหมายอื่น ท่ีก าหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ท้ังน้ี ผู้มารับบริการมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เน่ืองจากภารกิจ
มีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก และกอง ต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การ
บริการเกิดความล่าข้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลใหร้ะบบการใหบ้ริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ 
การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
๓.๒ เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหาร 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ในงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริการประชาชน ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ  

 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนใหทุ้กส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจใหป้ฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งท่ีได้รับมอบหมายตามก าหนดเวลา 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตังชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน 

๑๐.๒ ผลลพัธ ์
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี      ๒.๒.๑ (๒)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตผุล 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหน่ึงของการบริหาร

ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนได้ใหค้วามส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๔๕ ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ด้วยเหตุผลน้ีเองจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค ์
เพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ประกอบด้วย 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบล
ผู้รับผิดชอบงานบุคคลเป็นเลขานุการ 

๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 
หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบลผู้รับผิดชอบงานบุคคลเป็นเลขานุการ 

๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล เพื่อกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้ โดยเจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณา
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแ้ก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนด 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชป้ระโยชน์ใน
ทรัพย์สนิของทางราชการ โดยยดึถือและปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี      ๒.๒.๒ (๑)  
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

เพื่อใหก้ารบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อใหบุ้คลากรกองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
๓.๒ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย

ตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ บุคลากรกองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 
๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 
๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

  



 

- 46 – 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี     ๒.๒.๒ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ” 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมายอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๒ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
๓.๓ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
๓.๔ เพื่อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓.๕ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
๓.๖ เพื่อเป็นข้อมูลใหก้ับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
๔.๒ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจา้งและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง 
๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๗ เผยแพรข้่อมูลใหป้ระชาชนได้รับทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ ผู้บริหารมข้ีอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหม้ีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี      ๒.๒.๒ (๓)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จา่ยเงินงบประมาณ” 

๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อเป็นการปฏิบัติงานใหโ้ปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒ เพื่อใหห้น่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓.๓ เพื่อเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
๔.๒ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ

จัดหาพัสดุ 
๖.๒ ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง

กับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑๐.๒ มีการปูองกันการใช้จา่ยเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๒.๒.๒ (๔)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ท้ังในเร่ืองการจัดหารายได้และการใช้จา่ยเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังน้ัน การท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะ
บริหารงานใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี และใหค้ านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ท้ังน้ี ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีก าหนดให้ การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการด าเนินการโดย
เปิดเผยและเท่ียงธรรม พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ 
ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน 

ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จึงมีความจ าเป็นต้องมีมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม   ต่าง ๆ 

ของหน่วยงาน 
๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.๓ เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ี ด าเนินการ

ตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ 
ทางเว็บไซต ์บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ สื่อวิทย ุ
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน  
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังน้ี 
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจา้ง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายช่ือผู้ผา่นการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ อบต. ได้แก่ ทางเว็บไซต ์
บอร์ดประชาสัมพันธ์ สื่อวิทย ุหน่วยงานราชการ เป็นต้น 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ ผลผลิต 
เผยแพรข้่อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้งไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

๑๐.๒ ผลลพัธ ์
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไมน้่อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของโครงการท่ี

จัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการใหบ้รกิารสาธารณะ/บริการประชาชน เพือ่ให้เกดิความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตัิ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี      ๒.๒.๓ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน มีหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน
ตามอ านาจหน้าท่ี ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.๒๕6๒ และหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมาย ในการปฏิบัติหน้าท่ีน้ันต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนในท้องถ่ินน้ัน 

ท้ังน้ี องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนในฐานะผู้ใหบ้ริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจท่ีให้บริการไปน้ัน 
ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีกิจกรรมส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ และเป็นการสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในท้องถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการใหบ้ริการสาธารณะการใหบ้ริการประชาชนใหเ้กิดความพึงพอใจ 
๓.๒ เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักใหแ้ก่บุคลากรผู้ใหบ้ริการ ปฏิบัติหน้าท่ีในการใหบ้ริการ โดยยึด

ประโยชน์สุขของประชาชน 
๓.๓ เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
๓.๔ เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (กรณีส ารวจในการ
ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการประจ าปี) หรือจัดจ้างบุคคลภายนอกท าการส ารวจความพึง
พอใจต่อผลการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อเสนอผลให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินทราบและวิเคราะห์เสนอผู้บริหารท้องถ่ิน จ านวน ๑ ครั้ง ต่อปี 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ีจังหวัดหรือ

นอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
๖.๒ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบท่ีก าหนด 
๖.๓ สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
๖.๔ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
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๖.๕ ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจใหป้ระชาชนทราบ 
๖.๖ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ ผลผลิต 

ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหาด   
ส้มแปูน จ านวน ๑ ฉบับ 

๑๐.๒ ผลผลิต 
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
- การใหบ้ริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี      ๒.๒.๓ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
โดนด าเนินการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือศูนยบ์ริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เป็นศูนยบ์ริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ี
เป็นอ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้
ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อใหม้ีระบบบริการท่ีเช่ือมต่อระหว่าง
ศูนยบ์ริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท้ังในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบ
บัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการตามล าดับ จัดสถานท่ี สิ่งอ านวยความสะดวก   อื่น ๆ เพื่อให้บริการท่ีดีกับประชาชน 
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ นอกจากน้ี องค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้มาตรฐานท้ัง ๑๗ ประเด็น ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้าน
ระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอาย,ุ ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, 
ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน, ด้านการส่งเสริม
การท่องเท่ียว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี) โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์ปชัน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
๓.๒ เพื่อเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์ปชัน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส านัก/กอง ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติ 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานท้ัง ๑๗ ประเด็น  

๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๑๐.๒ ไม่มีการทุจริตคอร์ปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๒.๒.๓ (๓)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ
หน่ึงท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ.๒๕6๒ หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมาย 
ในการใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ัน 
ต้องมีความเสมอภาค ยุติธรรม หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุ
เปูาหมายโดยก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอน
การปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนได้มุ่งเน้นท่ีจะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหบ้ริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการ
ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ

บริการ 
๓.๒ เพื่อใหป้ระชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 
๓.๓ เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหแ้ละเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
๓.๔ เพื่อเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมิใหก้ระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท าการ

ประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าท่ี อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการใช้บัตรคิวในการติดต่อขอรับบริการ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน หรือการ
ออกหน่วยเคลื่อนท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ จัดท าค าสั่งคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการใหบ้ริการ 
๖.๒ ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
๖.๓ จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
๖.๔ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการตามล าดับ

คิว 
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๖.๕ จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
๖.๖ สรุปผลการใหบ้ริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์รายเดือน เพื่อน ามาปรับปรุง แก้ไข

การใหบ้ริการอย่างมีคุณภาพ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ (ใช้วัสดุส านักงานของส านักปลัด ในการจัดท าบัตรคิว) 
๙. ผู้รบัผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ ผลผลิต 
มีการใช้บัตรคิวในการติดต่อขอรับบริการ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน หรือการ

ออกหน่วยเคลื่อนท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐.๒ ผลผลิต 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ ๗๐ ของผู้มาขอรับบริการ 
- การใหบ้ริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี 
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๒.๓.๑ มีการจดัท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนนิการเกี่ยวกบัการบริการประชาชน 

รายละเอียดทีเ่กี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี       ๒.๓.๑ (๑)  
๑. ๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตผุล 

ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็น
กฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว
เป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกาน้ี อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหน่ึง ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังน้ัน งานให้บริการจึงเป็นงาน
บริการแบบหน่ึงของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิด
ความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อใหป้ระชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
๓.๒ เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ 
๓.๓ เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ 
๓.๔ เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนและผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๖.๒ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน 
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๖.๓ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๖.๓.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
๖.๓.๒ ปรับปรุงปาูยแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
๖.๓.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
๖.๓.๔ จัดใหม้ีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
๖.๓.๕ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พรอ้มตัวอย่างการกรอกแบบฟอรม์ทุกงานบริการ 
๖.๓.๖ จัดท าค าสั่งการใหบ้ริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหม้ีการใหบ้ริการแก่ประชาชนท้ัง

เวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

๖.๔ ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
๖.๕ ติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข

วิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ 
๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ 
๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงาน

ได้ 
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๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกบัการสั่ง อนญุาต อนุมัติ ปฏิบตัิราชการหรอืการด าเนนิการอื่นใดของ
ผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี     ๒.๓.๒ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตผุล 
การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีใหก้ับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กรน้ัน ก็

เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะด าเนินการเรื่องน้ันเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การ
บริหารงานก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังน้ัน การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังน้ีต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

๓. วัตถุประสงค ์
เพื่อใหก้ารบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ภายใต้กรอบอ านาจหน้าท่ีตามท่ี

กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ และประชาชน 
๔. เป้าหมาย 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
๖.๓ ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งผู้ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
ส่วนราชการทุกส่วน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย

ความสะดวก และการใหบ้ริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒.๔.๑ ยกยอ่งเชดิชูเกียรติที่มคีวามซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๒.๔.๑ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒. หลักการและเหตผุล 

สังคมในปัจจุบันอยูด้่วยความเรง่รีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท า
ใหก้ารมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการกอ่อาชญากรรมและอื่น ๆ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมใหค้นดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
หาดส้มแปูน จึงจัดใหม้ีการยกย่องเชิดชู เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพื่อ
ส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่าน้ันให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดอีย่างเป็นรูปธรรม เน่ืองจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอัน
ส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยูเ่ย็นเป็นสุข 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๓.๒ เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดีอันเป็น   กุศโล

บายหน่ึงในการปลูกจิตส านึกใหส้ังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม จ านวน  ๑ คน/ปี หรือ ๑ หน่วยงาน/ปี 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนมีความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมผ่านทางสื่อช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย เว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมได้รับการเชิดชูเกียรติ 

จ านวน  ๑ คน/ปี หรือ ๑ หน่วยงาน/ปี  
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๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี      ๒.๔.๒ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
๒. หลักการและเหตผุล 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเ้กิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญ
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่า
เป็นหลักส าคัญของการท าความดี 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานท่ีมีความต้ังใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดี
อย่างต่อเน่ืองเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบลหาดส้มแปูน ผู้ท่ีท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนอย่างสม่ าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงจัดกิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยก
ย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็น
แบบอย่างที่ดีของคนในต าบล 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
๓.๒ เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดีอันเป็นกุศโล

บายหน่ึงในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ินจ านวน  
๑ คน/ปี หรือ ๑ หน่วยงาน/ปี 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการ

สาธารณะของท้องถ่ินผ่านทางสื่อช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูน สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ินได้รับการเชิดชูเกียรติ จ านวน ๑ คน/

ปี หรือ ๑ หน่วยงาน/ป ี  



 

- 61 – 
 
๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี      ๒.๔.๓ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตผุล 

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชด ารัส
ช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ 
และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน/บุคลากรท่ีมีความต้ังใจในการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับ
หน่วยงานหรือการด ารงชีวิตของตนเองอย่างต่อเน่ืองเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบลหาดส้มแปูน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดย
การมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้ท่ีควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในต าบล 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๒ เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดีอันเป็น   กุศโล

บายหน่ึงในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีด าเนนิการ 

จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงผ่านทางสื่อช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหาด
ส้มแปูน สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
หน่วยงาน/บุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการเชิดชูเกียรติ จ านวน  ๑ คน/ปี หรือ   

๑ หน่วยงาน/ปี  
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๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี      ๒.๕.๑ (๑)  
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตผุล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ

ประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของ
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น
สิ่งท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นสิ่งท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม 
แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
ท่ีก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานใหสู้งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี 
๓.๒ เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
๓.๓ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งใหทุ้กส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการทุกส่วนราชการ 
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๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี      ๒.๕.๒ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๒. หลักการและเหตผุล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจ

หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เน่ืองจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบท่ี
จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ี
อาจจะเกิดข้ึน การใหค้วามร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้
มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/ผู้อ านวยการกองคลัง มีหน้าท่ีให้ค าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/ผู้อ านวยการกองคลัง ปฏิบัติตามข้อ
ทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง. แล้ว แต่ 
สตง. ยืนยันว่ายังไมม่ีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักทว้ง ก็จะด าเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จ
สิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัย 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ ในกรณีท่ีมีการ
ตรวจสอบการทุจริต ได้มอบหมายใหผู้้มีหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เท่ียง
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ นอกจากน้ี 
ยังใหค้วามร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต  

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๓.๒ เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้รับผิดชอบให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 

ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
- ทุกส านัก/กอง ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ หรือช้ีแจงภายในก าหนด 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๑๐.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  



 

- 66 – 
 
๒.๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๒.๕.๓ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ี

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 
๒. หลักการและเหตผุล 

สืบเน่ืองจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดใหทุ้กส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมา ภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณี
มีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนว่าปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังน้ี เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการ
พิจารณารับเร่ืองร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี และ
เป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบนอกเหนืออ านาจท่ีตนมีได้อีกทางหน่ึงด้วย 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และตระหนักถึงความส าคัญ
ของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๒ เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 

๔. เป้าหมาย 
“เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑ ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ

ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิ

ชอบ 
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๖.๓ ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง

ทางการร้องเรียนใหง่้าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ใน
การให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน ๗ วัน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ ตัวชี้วัด 
ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑๐.๒ ผลลพัธ ์
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เปน็การอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิัตริาชการตามอ านาจหน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ได้ทกุขั้นตอน 

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๓.๑.๑ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 
๒. หลักการและเหตผุล 

ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดใหม้ีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีท าการของ
หน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ 

ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหาด     
ส้มแปูนจึงได้ให้มีสถานท่ีส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร ซึ่งได้รวบรวมไว้โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ให้บริการ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน โดยมีส านักปลัด
เป็นผู้รับผิดชอบการขอเข้าดูของประชาชน  

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อเผยแพรข้่อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๓.๒ เพื่อเพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหาด

ส้มแปูน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ศูนยข้์อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จ านวน ๑ แห่ง 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

ณ ศูนยข้์อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน (ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
หาดส้มแปูน) 

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑ มีการจัดต้ังศูนยข้์อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีใหป้ระชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
๖.๒ มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการท่ีก าหนด 

๖.๔ มีการจัดประชุมใหค้วามรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๖.๕ มีการใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๖.๖ มีบริการอินเตอรเ์น็ตส าหรับใหบ้ริการประชาชนท่ัวไป 
๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนได้รับการปรับปรุง ดูแลให้มีเอกสาร
ครบถ้วนอยู่เสมอ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี      ๓.๑.๑ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ :  

กิจกรรม “ใหค้วามรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
๒. หลักการและเหตผุล 

หน่ึงในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหารจัดการท่ีดี และ
ส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ คือ คุณธรรม ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานท่ีจ าเป็นต้องมีในทุก
หน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ แนวทางท่ีจะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการว่า ในระบอบประชาธิปไตยการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น และใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งข้ึน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนให้ประชาชน
รับรูอ้ย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการท างานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

ดังน้ัน เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งข้ึน จึง
ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและประชาชนได้รับรูส้ิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลกับภาคประชาชนใหม้ีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์
เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานและส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของ อบต. 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพรค่วามรูส้ิทธิการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ อย่างน้อย

ปีละ ๑ ครั้ง 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ จัดเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
๖.๒ จัดท าแผ่นพับ สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

พ.ศ.2540 และบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงาน 
6.3 ประเมินจากจ านวนผู้เข้าชม และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และรับทราบสิทธิ
ของตนเองในการมีส่วนรวมตรวจสอบ และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมีความตระหนักในการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี       ๓.๑.๒ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙” 
๒. หลักการและเหตผุล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดใหม้ีการเผยแพรข้่อมูลท่ีส าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจ
หน้าท่ี แผนงาน โครงการ และอื่น ๆ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ และ
มาตรา ๙” ข้ึน เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจ
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและเข้าถึงงา่ย 
๓.๒ เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 
๓.๓ เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ เผยแพรต่่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทข้ึน

ไป 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีด าเนนิการ 

จัดใหม้ีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ใหป้ระชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

จ านวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 
  



 

- 74 – 
 
๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี

ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๓.๑.๓ (๑)  

 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “จัดใหม้ีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน” 

๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดใหม้ีการเผยแพรข้่อมูลท่ีส าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจ
หน้าท่ี แผนงาน โครงการ และอื่น ๆ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อ
สังคม (Social Media) การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ท้ังน้ี เพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูนได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อใหม้ีช่องทางการเผยแพรข้่อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
๓.๒ เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
๓.๓ เพื่อใหม้ีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
จัดใหม้ีและเผยแพรข้่อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ร้านค้าชุมชน ตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนท่ี 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเจ้าหน้าท่ีใหบ้ริการและใหป้ระชาชนสืบค้นได้เอง 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผา่นสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยทุ้องถ่ิน 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอรด์/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
จ านวนช่องทางในการเผยแพรข้่อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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๓.๒ การรบัฟงัความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี      ๓.๒.๑ (๑)  
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการจัดประชาคมท้องถ่ินหรือส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน  
๒. หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติสภาและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.
๒๕6๒ มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและ
วัฒนธรรม และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๕๒ มาตรา ๑๖ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตนเอง (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
ตนเอง นอกจากน้ี ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑๗ (๑) ระบุว่าการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน
จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบ
ปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงได้จัดท าโครงการจัดประชาคมท้องถ่ินหรือส่งเสริมการจัดท า
แผนชุมชน ประจ าปีข้ึน เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และเห็นความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินของตนเองมากยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑  เพื่อให้ประชาชนในต าบลหาดส้มแปูนเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๓.๒  เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 
๓.๓  เพื่อให้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมาจากปัญหา ความต้องการของประชาชน และ

ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง 
๔. เป้าหมาย 

ประชาชนท่ัวไป ตัวแทนกลุ่มองค์กร ตัวแทนหน่วยงาน วิทยากร และเจ้าหน้าท่ี 
 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน      

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล เสนอความคิดเห็น

ท่ีเป็นประโยชน์ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
๖.๒  จัดเตรียมเครื่องด่ืม และวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
๖.๓  จัดเตรียมสถานท่ีและครุภัณฑ์  หรือโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ 
๖.๔  ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
๖.๕  จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร  และคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ  

ปีละ ๑๐,๐๐๐ บาท     
๙. ผู้รบัผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน      
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑  ประชาชนในต าบลหาดส้มแปูนเข้าร่วมการประชาคมท้องถ่ินเพิ่มมากข้ึน  เพราะเห็นความส าคัญของ
การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐.๒  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๐.๓  แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นแผนท่ีมาจากปัญหาความต้องการของ

ประชาชนอย่างแท้จริง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๓.๒.๑ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
เพื่อไวส้ าหรับรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามา

เป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
๓.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ หน่วยงาน 
๓.๓ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี 

๔. เป้าหมาย 
ใหบ้ริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้

เสียท่ีเกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน      

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๖.๒ เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบข้ันตอนกระบวนการ รวมถึงช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

โดยจัดท าเป็นแผ่นพับประชาสัมพันธ์  
๖.๓ น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ

เร่งด่วน 
๖.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ใหบ้ริการในวัน เวลาราชการ โดยช่องทางรอ้งทุกข์/ร้องเรียน ดังน้ี 
๗.๑ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๗.๒ ทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข ๐ ๗๗๘๖ ๒๕๐๙  
๗.๓ ทางเว็บไซต ์www.hatsompaen.go.th และเฟสบุ๊ค www.facebook.com/hatsompaen 
๗.๔ ทางไปรษณีย ์

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

http://www.hatsompaen.go.th/
http://www.facebook.com/hatsompaen
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๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ผู้รับผิดชอบในแต่ละเร่ืองท่ีเกี่ยวข้อง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ มีสถิติจ านวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่อง
ดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงหรือตอบช้ีแจงตามเร่ืองท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
๑๐.๓ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๗ วัน  
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๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๓.๒.๒ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเคลื่อนท่ี 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมุ่งเน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังน้ัน เพื่อใหก้ารด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการให้บริการในเชิงรุก 
จึงได้จัดท าโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเคลื่อนท่ี เพื่อส ารวจความต้องการของประชาชนว่าต้องการ
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่าง ๆ ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าท่ี 
อาจด าเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นออกให้บริการในพื้นท่ีห่างไกลหรือพื้นท่ีท่ี
ประชาชนเดินทางมารับบริการ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ได้ล าบาก 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วน

ต าบล ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 
๓.๒ เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามา

เป็นข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
๓.๓ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี 

๔. เป้าหมาย/ผลลพัธ ์
ออกให้บริการประชาชนในพื้นท่ีห่างไกล ในภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน และประสานกับหน่วยงาน

อื่นท่ีเกี่ยวข้องออกให้บริการประชาชนด้วย 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ ประสานงานกับทุกกอง เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าท่ีท่ีจะน าไปใหบ้ริการแก่ประชาชน 
๖.๒ ก าหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบ้ริการเคลื่อนท่ี  
๖.๓ ประสานงานกับทุกส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐและเอกชน 
๖.๔ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย เอกสารประชาสัมพันธ์ และช่องทาง

ประชาสัมพันธ์อื่น ๆ 
๖.๕ ออกใหบ้ริการประชาชนตามก าหนดการ 
๖.๖ ประเมินผลการความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
๕,๐๐๐ บาท 

 
 



 

- 80 – 
 
 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ มีสถิติจ านวนประชาชนซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการท่ีสะดวก รวดเร็วประหยัด พร้อมท้ังได้
รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนอย่างท่ัวถึง 

๑๐.๒ ประชาชนมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น โดยมีเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมรับฟัง ท้ังใน
เร่ืองการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๓.๒.๒ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
เพื่อไวส้ าหรับรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามา

เป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
๓.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ หน่วยงาน 
๓.๓ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี 

๔. เป้าหมาย 
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้

เสียท่ีเกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน      

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๖.๒ เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบข้ันตอนกระบวนการ รวมถึงช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

โดยจัดท าเป็นแผ่นพับประชาสัมพันธ์  
๖.๓ น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ

เร่งด่วน 
๖.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการ โดยช่องทางรอ้งทุกข์/ร้องเรียน ดังน้ี 
๗.๑ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๗.๒ ทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข ๐ ๗๗๘๖ ๒๕๐๙  
๗.๓ ทางเว็บไซต ์www.hatsompaen.go.th และเฟสบุ๊ค www.facebook.com/hatsompaen 
๗.๔ ทางไปรษณีย ์

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

http://www.hatsompaen.go.th/
http://www.facebook.com/hatsompaen
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๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ผู้รับผิดชอบในแต่ละเร่ืองท่ีเกี่ยวข้อง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ มีสถิติจ านวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่อง
ดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงหรือตอบช้ีแจงตามเร่ืองท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
๑๐.๓ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๗ วัน  
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๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ

เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี      ๓.๒.๓ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เป็นส่วนงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีโดยตรงในการดูแลด้าน
การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมใหแ้ก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุ่งเน้นการบริการ
ใหป้ระชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังน้ัน เมื่อมีกรณีการแจ้งร้องเรียนหรือ
ร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง จึงมีหน้าท่ี
เร่งรัดด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญน้ันเพื่อแก้ไขปัญหาใหป้ระชาชนโดยเร็ว 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตามพระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
๓.๒ เพื่อเป็นการบริการประชาชนใหอ้ยูใ่นสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ 
๓.๓ เพื่อเป็นการก าหนดข้ันตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 

๔. เป้าหมาย 
รับแจ้งเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน

ต าบลหาดส้มแปูน 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน      
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
๖.๒ เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
๖.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนยร์ับเรื่องราวร้องทุกข้องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖.๔ ด าเนินการออกตรวจพื้นท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเร่ืองเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
๖.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการ โดยช่องทางรอ้งทุกข์/ร้องเรียน ดังน้ี 
๗.๑ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๗.๒ ทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข ๐ ๗๗๘๖ ๒๕๐๙  
๗.๓ ทางเว็บไซต ์www.hatsompaen.go.th และเฟสบุ๊ค www.facebook.com/hatsompaen 
๗.๔ ทางไปรษณีย ์

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

http://www.hatsompaen.go.th/
http://www.facebook.com/hatsompaen


 

- 84 – 
 
 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ มีสถิติจ านวนเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์เหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงหรือตอบช้ีแจงให้ประชาชนประชาชนผู้แจ้งทราบความคืบหน้า 
๑๐.๓ ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๗ วัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๓.๒.๓ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุก
ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ  โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายท่ีถูกต้อง และเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียน/ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้
ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัดลดปัญหาทุจริต 
๓.๒ เพื่อใหเ้กิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
๓.๓ เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม

ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
๔. เป้าหมาย 

รายงานผลการแก้ไขปัญหาหรือความคืบหน้าให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบทุกราย 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีการด าเนินการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๙. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๓.๓.๑ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจัดประชาคมท้องถ่ินหรือส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน  
๒. หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติสภาและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.
๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและ
วัฒนธรรม และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่ วนท้องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๕๒ มาตรา ๑๖ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตนเอง (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
ตนเอง นอกจากน้ี ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑๗ (๑) ระบุว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินให้คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลใน
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงได้จัดท าโครงการจัดประชาคมท้องถ่ินหรือส่งเสริมการจัดท า
แผนชุมชน ประจ าปีข้ึน เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และเห็นความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินของตนเองมากยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑  เพื่อให้ประชาชนในต าบลหาดส้มแปูนเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๓.๒  เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
๓.๓  เพื่อให้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมาจากปัญหา ความต้องการของประชาชน และ

ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง 
๔. เป้าหมาย 

ประชาชนท่ัวไป ตัวแทนกลุ่มองค์กร ตัวแทนหน่วยงาน วิทยากร และเจ้าหน้าท่ี 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน      
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล เสนอความคิดเห็น
ท่ีเป็นประโยชน์ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

๖.๒  จัดเตรียมเครื่องด่ืม และวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
๖.๓  จัดเตรียมสถานท่ีและครุภัณฑ์  หรือโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ 
๖.๔  ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
๖.๕  จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร  และคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5)  
๘. งบประมาณด าเนินการ  

ปีละ ๑๐,๐๐๐ บาท     
๙. ผู้รบัผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน      
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑  ประชาชนในต าบลหาดส้มแปูนเข้าร่วมการประชาคมท้องถ่ินเพิ่มมากข้ึน  เพราะเห็นความส าคัญของ
การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐.๒  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินเพิ่มข้ึน 
๑๐.๓  แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นแผนท่ีมาจากปัญหาความต้องการของ

ประชาชนอย่างแท้จริง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี ๓.๓.๑ (๒) 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการคัดเลือกตัวแทนประชาคมท้องถ่ินเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูน 

๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดใหม้ีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน โดยมีตัวแทนประชาคมเป็นองค์ประกอบหน่ึงในคณะกรรมการดังกล่าว 

ดังน้ัน เพื่อใหค้ณะกรรมการในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน และท าให้เกิดความ
โปร่งใสในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน โดยส านักปลัด จึงก าหนดมาตรการใน
การคัดเลือกตัวแทนประชาคมท้องถ่ินเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อให้มีตัวแทนประชาคมท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
๓.๒ เพื่อให้มีตัวแทนประชาคมท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓.๓ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถ่ินในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ มีตัวแทนประชาคมท้องถ่ินเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ จ านวน ๓ คน 
๔.๒ มีตัวแทนประชาคมท้องถ่ินเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาฯ จ านวน ๓ คน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนฯ และคณะกรรมการพัฒนาฯ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการคัดเลือกก่อนท่ีคณะกรรมการชุดเดิมจะหมดวาระ (อย่างน้อย ๑ เดือนก่อนหมดวาระ) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ ตัวแทนประชาคมท้องถ่ินเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ จ านวน ๓ คน 
๑๐.๒ ตัวแทนประชาคมท้องถ่ินเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาฯ จ านวน ๓ คน 
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๓.๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี      ๓.๓.๒ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการแต่งต้ังตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจา้ง 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมใหภ้าคประชาชนให้มีส่วนร่วมอย่าง
แข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๓. วัตถุประสงค ์
เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ส าหรับการ

ท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและ
ส่งเสริมกลไกภาคประชาชนใหม้ีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล
น่ันคือได้ท าหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาชนท้ัง 3 หมู่บ้าน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีการด าเนินการ 
๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชนใหม้ีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ส าหรับการท างาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม ต้องไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
ตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

๕.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมใหม้ีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ท า
ความเข้าใจระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๗. ระยะเวลาการด าเนนิการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

หาดส้มแปูน 
๑๐.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการเนินงาน

ของหน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง  
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๓.๓.๓ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๓.๓.๓ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ
ด าเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙ ๓) และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่อใหก้ารประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
หาดส้มแปูนมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และใหค้ านึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กฎหมายก าหนด 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๓.๒ เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๓.๓ เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
หาดส้มแปูน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑ ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
๖.๒ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรม 
๖.๓ จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างาน และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันท่ี ๑๑ 
ก.พ. ๒๕๕๘) จ านวน ๗ คน ประกอบด้วย 

(๑) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒ คน 
(๒) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ๒ คน 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ คน 
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(๔) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๕) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(๖) พนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับมอบหมาย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดังน้ี 
๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนปีละ ๒ ครั้งเป็นอย่างน้อย

แล้ว เสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนทราบ เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ  

๓) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูนส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

๔) ด าเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมอบหมาย 
๖.๔ ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๖.๕ ด าเนินการประเมินผลตามแนวทางท่ีคณะกรรมการก าหนด 
๖.๖ รายงานผลและข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารทราบ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนต่อไป 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๓.๓.๓ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการคัดเลือกตัวแทนประชาคมท้องถ่ินเข้าเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ก าหนดให้มอีงค์กรและโครงสร้างขององค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูป
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

ดังน้ัน เพื่อให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน และท าให้เกิด
ความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จึงก าหนด
มาตรการในการคัดเลือกตัวแทนประชาคมท้องถ่ินเข้าไปมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อให้มีตัวแทนประชาคมท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบล 
๓.๒ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถ่ินในด้านการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีตัวแทนประชาคมท้องถ่ินเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ  จ านวน ๒ คน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนฯ  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการคัดเลือกก่อนท่ีคณะกรรมการชุดเดิมจะหมดวาระ (อย่างน้อย ๑ เดือนก่อนหมดวาระ) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

ตัวแทนประชาคมท้องถ่ินเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ จ านวน ๒ คน 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินก าหนด 
๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๔.๑.๑ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี

๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหาดส้มแปูนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนด โดย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน 
ดังน้ัน การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 

๒๕๔๔ 
๓.๒ เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง 
๓.๓ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด 
๓.๔ เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
๓.๕ เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่าง ๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทุกส่วนงาน รวมถึงพนักงานครู และเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจ 
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๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ัง

การบริหารงานด้านอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากร
ทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งท่ีทางราชการ
ก าหนด เพื่อใหม้ั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
๗. ระยะเวลาการด าเนนิการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมาก
ข้ึน 

๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง ท่ีมอียูอ่ย่างคุ้มค่า ประหยัด 
๑๐.๔ ลูกหน้ีภาษีโรงเรือนและท่ีดินค้างช าระลดน้อยลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๔.๑.๑ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเกา้สิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ดังน้ัน เพื่อใหก้ารปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล   หาดส้ม
แปูนจึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๓.๒ เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหน้ายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบตามแบบท่ี

ระเบียบฯ ก าหนด 
๓.๓ เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินตามก าหนด 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
๖.๓ ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งใหทุ้กส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๖.๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
๖.๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท า

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

๗. ระยะเวลาการด าเนนิการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๑๐.๒ ลดโอกาสการเกิดความผิดพลาด ปูองกัน และลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
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๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี      ๔.๑.๒ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะหน่วยรับตรวจ จัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการ
ควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการ
ต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับ
ดูแลอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเช่ือถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดใหม้ีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให้สามารถ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงได้ก าหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อใหส้่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปด าเนินการ

เพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

๓.๒ เพื่อใหม้ีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุม
ภายในของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาท่ี
ก าหนด 

๓.๓ เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเ้กิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน (ระดับ
องค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ใหทุ้กส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

๖.๒ หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.๓) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
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๖.๓ หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนรายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุง

การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ 
หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแล

ภายในเวลาท่ีก าหนด  
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๔.๒ การสนบัสนนุให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิตัิ หรอืการบรหิารราชการตามช่องทางที่

สามารถด าเนินการได ้
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๔.๒.๑ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคลของ อบต. 

๒. หลักการและเหตผุล 
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง

มักจะก าหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่อง ๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพ และเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูนจึงได้ก าหนดมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็น
การบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเร่ืองการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส

และเป็นธรรม 
๓.๒ เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ังการโอน 

ย้าย 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคล 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีการด าเนินการ 
๖.๑ ในการสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น โดยส่ง

เอกสารและรายละเอียดของประกาศไปทางไปรษณีย์ 
๖.๒ มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซตข์ององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖.๓ มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖.๔ ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ ตามสัดส่วนท่ีก าหนดใน

ระเบียบฯ 
๖.๕ การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน และออกค าสั่งการบรรจุแต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) มีมติ 

๗. ระยะเวลาการด าเนนิการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

  



 

- 100 – 
 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ    รับ – 

จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี      ๔.๒.๒ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการการรายงานผลการใช้จ่ายเงินใหป้ระชาชนได้รับทราบ 

๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยูใ่นกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชนได้ 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒ เพื่อให้มกีารใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานของ

องค์กรใหม้ีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน  
๖. วิธีด าเนนิการ 

จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม โดยเปิดเผย เพื่อใหป้ระชาชนทราบ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ภายในเกา้สิบวันนับแต่
วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถ่ิน และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๔.๒.๒ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ :  

กิจกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นข้ันตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิก
เงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินกเ็ช่นเดียวกัน ต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้อง
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกต้อง มีความ
สุจริต ส่งผลใหก้ารด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๓. วัตถุประสงค ์
เพื่อใหก้ารรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การด าเนินการด้านการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีการด าเนินการ 
๖.๑ แต่งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
๖.๒ แต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
๖.๓  เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
๖.๔  สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ใหป้ระชาชนทราบทางช่องทาง  ต่าง ๆ 

เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนยข้์อมูลข่าวสาร และบอร์ดประชาสัมพันธ์ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

ตัวชี้วัด  มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกข้ันตอน 
ผลลพัธ ์ ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล

หาดส้มแปูนท าใหเ้กิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
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๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๔.๒.๓ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมอย่าง
แข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๓. วัตถุประสงค ์
เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ส าหรับการ

ท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและ
ส่งเสริมกลไกภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล
น่ันคือได้ท าหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาชนท้ัง ๓ หมู่บ้าน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีการด าเนินการ 
๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ส าหรับการท างาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม  ต้องไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาชนมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
ตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

๕.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรูท้ า
ความเข้าใจระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๗. ระยะเวลาการด าเนนิการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

หาดส้มแปูน 
๑๐.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๔.๒.๓ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมอบรมกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการท่ีมีความส าคัญท่ีจะ
บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ท่ีได้รับ
แต่งต้ังให้ท าหน้าท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดท่ีระบุไว้ใน
สัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าท่ีความรับผิดชอบตาม
อ านาจหน้าท่ีท่ีตนเองได้รับการแต่งต้ังใหท้ าหน้าท่ีแล้ว อาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อองค์กรหรือบุคคลอื่น นอกจากน้ี
อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟูองร้องต่อศาลปกครองได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง 
ประกอบกับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการ
อบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ท าหน้าท่ีกรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

๓. วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าท่ีตรวจงานจ้างอย่าง

ถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. เป้าหมาย 

คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ น าเสนอกิจกรรมให้ผู้บริหารอนุมัติ  
๖.๒ จัดอบรมใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
๖.๓ ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างใหเ้ข้าร่วมอบรม 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ผลลพัธ ์
คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าท่ีตรวจงานจ้างอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง 
  



 

- 104 – 
 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี      ๔.๓.๑ (๑)  
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีการด าเนินการ
อย่างเครง่ครัด ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาด
ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
เสนอเท่าน้ัน หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขท่ีเกี่ยวข้อง
แบบผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ินต้องตกเป็นผู้กระท าผิด
กฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการ
พัฒนาท้องถ่ินขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องล่าข้า เพราะไม่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  

ดังน้ัน เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักปลัด งค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จึงได้จัดท ากิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๓.๒ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน 
๓.๓ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน

กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.๔ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จ านวน ๔ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 

ต าบลหาดส้มแปูน จ านวน ๖ คน รวม ๑๐ คน 
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๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖. วิธีด าเนนิการ 

๖.๑ จัดท าโครงการ/แผนงาน 
๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแ้ก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

เข้ารับการอบรม 
๖.๓ อบรมใหค้วามรู้โดยวิทยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
๑๐.๑ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๑๐.๒ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน 
๑๐.๓ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมีความรูค้วามเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการท่ี

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑๐.๔ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี      ๔.๓.๑ (๒)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมท่ีจะรับภารกิจและ
การจัดบริการใหแ้ก่ชุมชนจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหน่ึงท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้และทักษะด้านการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับท้องถ่ินด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินให้เข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนา
ท้องถ่ิน ใหท้้องถ่ินมีความเจริญก้าวหน้า 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อสร้างการเรียนรูแ้ละประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความเข้าใจในการท างาน

ตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
๓.๒ เพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
๓.๓ เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จ านวน ๖ คน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 

๖. วิธีการด าเนินการ 
๖.๑ ฝาุยบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงาน

ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิกสภา

ท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเอง 
๖.๓ แจ้งใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินผู้ผา่นการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝกึอบรมเสนอประธานสภา โดย

ผา่นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๖.๔ ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และรายงาน

เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนทราบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณอยู่ในหมวดค่าใช้สอย งานบริหารท่ัวไป 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
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๑๐. ผลลพัธ์/ตัวชี้วัด 

๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
๑๐.๒ สมาชิกสภาท้องถ่ินได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ ๆ 
๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
๑๐.๔ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนได้รับการฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน ร้อยละ ๘๐ 
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๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี     ๔.๓.๒ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะ
คอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วม
และมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือใหก้ับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารข้ึน เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถ่ินในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยใหส้มาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๓.๒ เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
๓.๓ สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากข้ึน 

๔. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จ านวน ๖ คน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีการด าเนินงาน 
๖.๑ จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินใช้ส าหรับการประชุม 
๖.๒ แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

๖.๓ สมาชิกสภาท้องถ่ินต้ังกระทูถ้ามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ผลลพัธ ์

๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทกุภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทจุริต 
๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๔.๔.๑ (๑)  

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งร้องเรียนกรณีพบเห็นการทุจริต 
๒. หลักการและเหตผุล 

ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นท่ีทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่าง ๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนจึงได้จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร้องเรียนกรณี
พบเห็นการทุจริตข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิการ 
๖.๑ ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ บริเวณท่ีประชาชนมองเห็นได้ชัดเจน 
๖.๓ จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุ 
๖.๔ บันทึกเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 
๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
๖.๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ ๑,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
ร้อยละ ๘๐ ของเรื่องร้องเรียนท้ังหมดได้รับการแก้ไขหรือแจ้งตอบรับไปยังผู้ร้องเรียน 
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๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี       ๔.๔.๒ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. ๒๕6๒ 

ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังน้ี ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการน้ัน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการ
สร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์ปชันสามารถเกิดข้ึนได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับ
ท้องถ่ินจนถึงระดับชาติ 

ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน มีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถ่ินให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุง่เรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการ
ร่วมกันพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท้องถ่ิน ดังน้ัน การท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้น้ัน จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลาย ๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ิน ใน
การน้ี การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถ่ิน จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริตคอร์ปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสใหภ้าครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า 
ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอร์ปชันในท้องถ่ิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้
จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตข้ึน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของ
เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตใหม้ีความเข้มแข็ง 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน 
๓.๒ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหก้ับทุกภาคส่วน ใหเ้กิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
๓.๓ เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๔. เป้าหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

หาดส้มแปูนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้ม
แปูน 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
เขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

๖. วิธีด าเนนิงาน 
๖.๑ แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการปูองกัน

การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
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๖.๒. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง โดย

การลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาด
ส้มแปูนในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 

๖.๔. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกใหก้ับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 
๖.๕. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนกับบุคคล องค์กร ส่วน

ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเข่าร่วมเป็นเครือข่าย 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ ท าใหเ้กิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน 
๑๐.๒ ท าใหทุ้กภาคส่วนมีความรู้ กอ่ใหเ้กิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
๑๐.๓ ท าใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 


