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ส่วนที่ 1 
บทน า 

------------------------- 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมิ นผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาการบริหารส่วนต าบล
หาดส้มแปูนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่ นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมท้ังงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็น เครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล              
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึง จุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด ผู้อ านวยการ
กอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ  และ         
ความพึงพอใจของประชาชนต าบลหาดส้มแปูน 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ เป็นการน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง
นี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูนให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและ    
เร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วว่าส่ิง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่ างด าเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผล    
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ       
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูนท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหาดส้มแปูน         
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง ต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร 
  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล         
หาดส้มแปูนต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเพื่อด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้ม
แปูน ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ดังนี้ 
  3.2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่า มี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ีได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง      
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ   
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้ แต่
ละโครงการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิ ติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย        
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน    
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2  และส่วนท่ี 3  
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  3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล และ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน         
ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เพื่อใหผู้้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เสนอต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.2.7 การวินิจฉัยส่ังการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อ ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูน  
  3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน  มี
อ านาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูน และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน โดยอย่างน้อยปีละ       
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้บริหาร อบต.
หาดส้มแป้น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ อบต.

หาดส้มแป้น 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร อบต.
หาดส้มแป้น 

สภา อบต.  
หาดส้มแป้น รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร อบต.
หาดส้มแป้น 

 
เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 
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4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดย         
การพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วน ประมาณค่า และวิธีการ          
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ัง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ท่ีได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือ       
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและ   
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป 

4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล         
หาดส้มแปูน ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูนอย่างน้อยหกเดือน 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีละหนึ่งครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนภายในเวลาท่ีก าหนด เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  
หาดส้มแปูน เสนอสภา/คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล      
หาดส้มแปูน 
  4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ท่ีผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่ง
วัดเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ     
อาจรวมถึงอ าเภอเมืองระนองและจังหวัดระนองด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
   4.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มี     
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 4.3  ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล         
หาดส้มแปูนก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ      
และวัดผล เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง    
การวัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น         
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยห้วยน้ าใส หมู่ท่ี 2 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานรวมพลคนสามวัย (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ     
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
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 4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต           
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบ
ไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต 
บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
  4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี       
ความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน

โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒน าท้องถิ่นและ             
การด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ      
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ท้ัง
ในปัจจุบันและอนาคต 

5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้
ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

5.6  การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหาร ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองต่าง ๆ ขององค์การบริหาร       
ส่วนต าบลหาดส้มแปูน สามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับ      
การปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
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5.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กองต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล     
หาดส้มแปูน 
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

---------------------- 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.1 ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566–2570) 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน เป็นแผนพัฒนา
ท่ีก าหนดระยะเวลา 5 ปี ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนท่ีก าหนด
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อ    
การพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
  1.1.1 วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) วิสัยทัศน์ 
“ต าบลท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ควบคู่กับการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน” 
2) พันธกิจ 

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
(2) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนรองรับการขยายตัวของตลาดท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
(3) สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ประชาชน และสร้างความมั่นคงทางสังคมอย่างยั่งยืน 
(4) ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศ 
(5) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับการพัฒนาการท่องเท่ียวและคุณภาพชีวิตท่ีดี

ของประชาชน 
(6) เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(7) สร้างความพร้อมขององค์กร และประชาชนเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

2) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมายท่ี 1 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จุดมุ่งหมายท่ี 2 สังคมอบอุ่น 
จุดมุ่งหมายท่ี 3 แก้ไขปัญหาความยากจน 
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จุดมุ่งหมายท่ี 4 ความเข้มแข็งของท่องเท่ียวโดยชุมชน 
จุดมุ่งหมายท่ี 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
จุดมุ่งหมายท่ี 6 โครงสร้างพื้นฐานท่ัวถึง 
จุดมุ่งหมายท่ี 7 สาธารณูปโภคและสาธารณูปการทั่วถึง 
จุดมุ่งหมายท่ี 8 สร้างสรรค์องค์กรธรรมาภิบาล 
จุดมุ่งหมายท่ี 9 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรในองค์กร 

3) กลยุทธ์ ประกอบด้วย 
(1) การพัฒนา ฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียวให้มีศักยภาพและคุณภาพ 
(2) การส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและกลุ่มองค์การด้านการท่องเท่ียว 
(3) การส่งเสริมด้านการตลาด และบริการการท่องเท่ียว 
(4) การพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งพึ่งตนเองได้ตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง 
(5) การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 
(6) การส่งเสริมการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพ และสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าทาง

การเกษตร สินค้า SME วิสาหกิจชุมชน 
(7) การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน 
(8) การจัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
(9) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม 
(10)  การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร และมีคุณภาพมาตรฐาน 
(11)  การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิต และสังคม 
(12)  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(13)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 
(14)  การปูองกัน ควบคุมมลพิษ เพื่อคุณภาพชีวิตและการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
(15)  การพัฒนา ปรับปรุงแหล่งน้ า และวางแผนการใช้อย่างเป็นระบบ 
(16)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ า 
(17)  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
(18)  การจัดท าผังเมืองและการพัฒนาระบบจราจร 
(19)  การ ส่ง เสริมและสนับสนุนให้ เกิดการมี ส่วนร่ วมของประชาชน และ

กระบวนการประชาสังคม 
(20)  การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารของท้องถิ่น 
(21)  การปรับปรุงศักยภาพของหน่วยงานในการบริการให้ประชาชนพึงพอใจ 
(22)  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร และการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยจะท าการประเมิน
และรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 

๑. คณะกรรมการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

 ๑.๑  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลเพื่อจัดท าแผนพฒันาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

 ๑.๒  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลเพื่อจัดท าแผนพฒันาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

 ๑.๓  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

 ๑.๔  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจดัท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล   

 ๑.๕  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล   

 ๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิน่ และร่วมจดัท าร่าง
แผนพฒันาท้องถิน่ 

  

๒.  การจัดท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 ๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมาจดัท าฐานข้อมลู   

 ๒.๒  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   

 ๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

 ๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

 ๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

 ๒.๖  มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน   

 ๒.๗  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   

 ๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

 ๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   

 ๒.๑๐ มีการอนุมตัแิละประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

 ๒.๑๒ มีการจดัท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

 ๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

แบบท่ี 1 แบบประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



  1.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        1.2.1 สรุปผลการด าเนินการตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน (เฉพาะท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนด าเนินการ ผ.02) 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
จ านวน
โครงการ 
ตามแผนฯ 
ปี 2566 

โครงการ 
ที่ต้ัง

งบประมาณ 
ปีงบฯ 2566 

โครงการที่
ด าเนินการ
จริง ปีงบฯ 

2566 
1. การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ บริหารทั่วไป การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 3 2 1 

2. การพัฒนาคนและสังคม บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 6 6 4 
บริการชุมชนและสังคม การศึกษา ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 4 4 4 
 บริหารทั่วไป ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 2 2 2 
สาธารณสุข สาธารณสุข ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 5 4 4 
บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 7 6 4 
บริหารทั่วไป การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 4 4 3 
 การเกษตร ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 1 1 0 
การด าเนินงานอื่น งบกลาง ส านักปลัด กองคลงั 1 0 0 
 สังคมสงเคราะห ์ ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 1 0 0 

3. การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 1 1 0 
การเศรษฐกจิ การเกษตร ส านักปลัด กองคลงั/กองช่าง 2 2 2 

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง กองคลงั 1 1 1 
การเศรษฐกจิ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง กองคลงั 9 9 9 

5. การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด/กอง
คลัง 

กองช่าง 5 4 5 

รวมทั้งสิ้น 52 46 39 
หมายเหตุ แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) โครงการที่ต้ังเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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  1.2.2 ผลของการน าโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศ 
1.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
1 ชวน ชม ชิม เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวในชุมชน

ด้วยการน าชมสถานท่ีท่องเท่ียว และ
แหล่งเรียนรู้ในต าบลหาดส้มแปูน 

นักท่องเท่ียว จ านวน 30 คน - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 30 คน 

ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด 

2 ส่งเสริมการท่องเท่ียวต าบล
หาดส้มแปูน (ตลาดริมคลอง
วัดหาดส้มแปูน) 

เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวของต าบล
หาดส้มแปูน ให้เป็นท่ีรู้จักของ
นักท่องเท่ียว 

จัดงาน หรือกิจกรรมประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมการท่องเท่ียวต าบล
หาดส้มแปูน ปีละ 1 ครั้ง 

34,531 งานหรือกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ การ-
ท่องเท่ียวต าบลหาดส้มแปูน 
ปีละ 1 ครั้ง 

แหล่งท่องเท่ียวของต าบลหาดส้มแปูน 
เป็นท่ีรู้จักและเพิ่มรายได้ไห้กับ
ประชาชน 
(เมื่อวันท่ี 3 ธ.ค. 65 - 30 เม.ย. 66) 

ส านักปลัด 

3 เรียนรู้ภูมิปัญญาประสาคน
ท้องถ่ิน 
 

1. เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้ 
ทักษะการท าเซรามิกเบือ้งต้น 
2. เพื่อสืบสานและเผยแพร่ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินผลิตภัณฑ์เซรามิก แก่เด็ก
เยาวชน เจ้าหน้าท่ี และประชาชนผู้สนใจ 

เด็ก เยาวชน เจ้าหน้าท่ี 
และประชาชนผู้สนใจ 
จ านวนประมาณ 15 คน 

- ผู้สนใจเข้าร่วม 
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ ส านักปลัด 
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1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
1 จัดประชาคมท้องถ่ินหรือ

ส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน    
การเสนอปัญหาความ-ต้องการใน   
การพัฒนาท้องถ่ิน 

จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน 
ท้ัง 3 หมู่บ้าน 

ด าเนินการ   
ใช้งบประมาณ 
ค่ารับรองฯ 

ร้อยละ 60 ของ
กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วม
การประชุมประชาคมท้องถ่ิน 

ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ประชาสังคม ส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย 

ส านักปลัด 

2 รวมพลคนสามวัย เพื่อให้ผู้สูงอายุและครอบครัวได้ท า
กิจากรรมร่วมกันของหน่วยงาน
ภาครัฐ และกลุ่ม/ชมรมต่างๆ ใน
ต าบลหาดส้มแปูน 

ผู้สูงอายุและประชาชนใน
ต าบลหาดส้มแปูน จ านวน 
200 คน 

24,800 จัดกิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง ผู้สูงอายยุและครอบครัวได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน สร้างความรัก 
ความเข้าใจ และสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงานให้คงอยู่สืบไป 
(เมื่อวันท่ี 28 เม.ย. 66) 

ส านักปลัด 

3 ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ 
อย่างมีความสุข ใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์และได้รับ 
การพัฒนาครบทุกด้าน 

ส าหรับเด็ก เยาวชน 
จ านวน 30 คน 

- เด็ก เยาวชน ผ่านกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด 

4 ฝึกอบรมอาชีพส าหรับ
ผู้สูงอายุ/ ผู้พิการ 

1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ทักษะอาชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ/ ผู้พิการในต าบล 
2.เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกใน
การประกอบอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ/     
ผู้พิการในต าบล 

ผู้สูงอายุ/ผูพ้ิการในต าบล    
หาดส้มแปูน ประมาณ 25 คน 
 

29,960 ผู้สูงอายุ/ผูพ้ิการ ผ่าน   
การฝึกอบรม จ านวน 25 คน  
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้ความรู้ทักษะ
อาชีพและทางเลือกในการประกอบ
อาชีพ และสามารถน าความรู้ไป
สร้างรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 
(เมื่อวันท่ี 7 ส.ค.66 -  9 ส.ค. 66) 

ส านักปลัด 

5 ฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพสตรี 

1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ทักษะอาชีพ
ให้แก่สตรี ในต าบล 
2.เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกใน
การประกอบอาชีพให้แก่สตรีในต าบล 

สตรี ในต าบลหาดส้มแปูน 
ประมาณ 25 คน 
 

29,600 สตรี ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน 25 คน  
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้ความรู้ทักษะ
อาชีพและทางเลือกในการประกอบ
อาชีพ และสามารถน าความรู้ไป
สร้างรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 
(เมื่อวันท่ี 15 ส.ค. 66 - 17 ส.ค. 66) 

ส านักปลัด 
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1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  
 

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งชุมชน(ต่อ) 
6 อุดหนุนกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนต าบลหาดส้มแปูน 
- เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ
และสมาชิกกองทุน ฯ 
- เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนฯ 

คณะกรรมการและสมาชิก 
กองทุน ฯ 

- - จัดประชุมช้ีแจง 
สร้างความเข้าใจ 
ของคณะกรรมการ 
และสมาชิก อย่างน้อย    
ปีละ 3 ครั้ง 

ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ กองทุน 
สวัสดิการ 
ชุมชนต าบล 
หาดส้มแปูน 

7 ร่วมใจครอบครัวรวมตัวชุมชน 
 

เพื่อส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกัน
ของหน่วยงานภาครัฐและกลุ่ม/ชมรม
ต่าง ๆ ในต าบลหาดส้มแปูน 

ผู้แทนจากหน่วยงาน กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มองค์กร/ชมรม และประชาชน
ในต าบลหาดส้มแปูน จ านวน 
300. คน 

- จัดกิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง 
 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.2 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
1 ฝึกอบรมหรือทบทวนชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดส้มแปูน 
 
 
 
 
 
 
 

1) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและ 
ความเข้มแข็งให้แก่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูนให้มี 
บุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ี 
ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
กู้ภัยในภาวะฉุกเฉินให้เป็นระบบ 
รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 

ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
จ านวน 50 ราย 

- จิตอาสาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 
50 ราย 

ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด 
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1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  
 

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.2 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน (ต่อ) 
2 ปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
1. เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน และตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมและรองรับ
สถานการณ์ ต่างๆ ให้ประชาชนหรือ
ผู้ประสบเหตุสามารถแจ้งข้อมูล
ข่าวสารหรือขอความช่วยเหลือท่ี
เกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงที  
3. เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนเกิดความต่ืนตัว และ
ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
สังคม 

ต้ังจุดบริการประชาชน เพื่อ
อ านวยความสะดวกประชาชน
และปูองกันอุบัติเหตุฯ จ านวน 
1 จุด 

2,900 มีจุดบริการประชาชน 1 จุด อุบัติเหตุทางถนนลดลง และ
ประชาชนเกิดความตื่นตัว และ
ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมใน     
การช่วยเหลือสังคม 
(เมื่อวันท่ี 7  เม.ย. 66 - 11 เม.ย. 66) 

ส านักปลัด 

3 ปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

1. เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน และตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมและรองรับ
สถานการณ์ ต่างๆ ให้ประชาชน
หรือผู้ประสบเหตุสามารถแจ้งข้อมูล
ข่าวสารหรือขอความช่วยเหลือท่ี
เกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงที  
3. เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนเกิดความต่ืนตัว และตระหนัก 
ถึงการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 

ต้ังจุดบริการประชาชน เพื่อ
อ านวยความสะดวกประชาชน
และปูองกันอุบัติเหตุฯ จ านวน 
1 จุด 

2,900 มีจุดบริการประชาชน 1 จุด อุบัติเหตุทางถนนลดลง และ
ประชนเกิดความต่ืนตัว และตระหนัก
ถึงการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
สังคม 
(เมื่อวันท่ี 29 ธ.ค. 65 - 4 ม.ค. 66) 

ส านักปลัด 
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 1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.2 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน (ต่อ) 
4 
 

จัดการฝึกอบรมหรือทบทวน
ให้กับ อปพร.อบต.หาดส้มแปูน 

เพื่อจัดฝึกอบรม หรือทบทวนให้
สมาชิก อปพร. อบต.หาดส้มแปูน 

ฝึกอบรม หรือทบทวน อปพร. 
อบต. หาดส้มแปูน พร้อมมอบ
เครื่องแบบให้ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 30 คน 

185,630 มีอปพร. ผ่าน การฝึกอบรม 
หรือฝึกทบทวน อย่าง
น้อยปีละ 30 คน 

อปพร. ในพื้นท่ีได้รับความรู้และมี
ขวัญก าลังใจในการท างานเพิ่มข้ึน 
(เมื่อวันท่ี 7 ก.พ. 66 - 10 ก.พ. 66) 

ส านักปลัด 

5 ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1. เพื่อให้มีการช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัย  
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี 
ความรู้ในการเตรียมความพร้อมรับ
กับภัยพิบัติต่าง ๆ 

1. ผู้ประสบภัยในต าบล      
หาดส้มแปูน  
2. อบรมประชาชน ฯ จ านวน 
30 คน 

- 1. ผู้ประสบภัยได้รับ
ความช่วยเหลือร้อยละ100 
2. ผู้ผ่านการอบรม   
ร้อยละ 80 

ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด 

6 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- เพื่อรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ และข้อมูลอื่นท่ี
เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือ
ประชาชน 
- เพื่อเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ให้
ค าปรึกษาหรือค าแนะน าหลักเกณฑ์
และวิธีการในการขอรับความช่วยเหลือ
ในด้านต่าง ๆ 
- เพื่อรวบรวมปัญหาความต้องการของ
ประชาชน และแจ้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

อ านวยความสะดวกแก่ 
ประชาชน ในการรับการ 
ช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

15,000 ประชาชนผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจ        
ร้อยละ 90 
 

ประชาชนทราบวิธีการใน      
การช่วยเหลือ ทราบข้อมูลข่าวสาร 
และได้รับการช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงที 
(ต้ังแต่เดือน ต.ค. 65 - ก.ย.66) 

เทศบาล
ต าบล
ปากน้ า
ท่าเรือ 
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 1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.3 แผนงานการศึกษา 
1 
 

วันเด็กแห่งชาติ 1. เพื่อจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปีให้แก่เด็กได้ร่วมกิจกรรม 
ร่วมกัน 
2. ส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออก 

จัดงานปีละ 1 ครั้ง 41,160 การจัดงานวันเด็กปีละ 
1 ครั้ง 

เด็กกล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 
(เมื่อวันท่ี 14 ม.ค. 66) 

ส านักปลัด 

2 อาหารเสริม (นม) เพื่อจัดอาหารเสริม (นม) ให้แก่   
เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หาดส้มแปูนและนักเรียนระดับช้ัน 
อนุบาล – ช้ัน ป.6 ในโรงเรียนวัด
หาดส้มแปูน 

เด็กเล็กใน ศพด. บ้านหาดส้มแปูน 
ประมาณ 40 คน และนักเรียน 
โรงเรียนวัดหาดส้มแปูน 
ประมาณ 125-140 คน 

216,306.37 กลุ่มเปูาหมายได้รับ 
อาหารเสริม (นม) 
ครบทุกคน ปีละ 
260 วัน 

นักเรียนแข็งแรง มีพัฒนาการทาง
ร่างกายเหมาะสมตามวัย 
(ต้ังแต่เดือน ต.ค.65 - ก.ย.66) 

ส านัปลัด/
กองคลัง 

3 
 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนา   
เด็กเล็กบ้านหาดส้มแปูน 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ  
1. อาหารกลางวันเด็ก ศพด.  
2. ค่าจัดการเรียนการสอนของ ศพด.
(ค่ารายหัว) เด็กอายุ 2-5 ปี  
3. ค่าจัดการศึกษาส าหรับ ศพด.    
เด็กอายุ 3-5 ปี  
- ค่าหนังสือเรียน  
- ค่าอุปกรณ์การเรียน  
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหาดส้มแปูน ประมาณ 40 คน  
 

300,119 เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้รับการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคนได้รับ
การพัฒนาเหมาะสมตามวัย 
(ต้ังแต่เดือน ต.ค.65 - ก.ย.66) 

ส านักปลัด 
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  1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.3 แผนงานการศึกษา (ต่อ) 
4 อุดหนุนโรงเรียนวัดหาดส้มแปูน

ส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
(อนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี 6) 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณแก่โรงเรียน
ในการจัดหาอาหารกลางวันให้แก่
เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดหาดส้มแปูน 

จ านวนนักเรียนโรงเรียนสังกัด 
สพฐ.ระดับอนุบาล-ประถมศึกษา
ปีท่ี 6 

581,750 นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย
ได้รับประทานอาหาร 
กลางวันครบทุกคน 
ปีละ 200 วัน 

นักเรียนแข็งแรง มีพัฒนาการทาง
ร่างกายเหมาะสมตามวัย 
(ต้ังแต่เดือน ต.ค.65 - ก.ย.66) 

ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.4 แผนงานบริหารทั่วไป 
1 วิถีประชาธิปไตยและ    

ความสมานฉันท์ในชุมชน 
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในต าบลในการใช้สิทธิ
ของตนเองอย่างถูกต้องตามระบอบ 
ประชาธิปไตยและเสริมสร้าง 
ความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดข้ึน
ในชุมชน 

อบรมให้ความรู้สร้างการมี  
ส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย 
และการสริมสร้างความสามัคคี 
สมานฉันท์ ฯ จ านวน 30 คน 

13,390 ผู้ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงออก
อย่างถูกต้องและมีความสามัคคีใน
ชุมชน 
(เมื่อวันท่ี 29 มี.ค. 66) 

ส านักปลัด 

2 ปกปูองสถาบันของชาติ 
และงานรัฐพิธีต่างๆ 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และร าลึกถึง     
พระกรณียกิจของทุกพระองค์ 
 

1. วันแม่แห่งชาติ 
2. วันปิยมหาราช 
3. วันพ่อแห่งชาติ. 
4. วันท้องถ่ินไทย 
5. วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ 
ฯลฯ 

26,288 คณะผู้บริหาร สมาชิก
อบต. พนักงาน ฯ และ 
ประชาชนร่วมกิจกรรม
ทุกกิจกรรม 
 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้แสดงถึง
ความจงรักภักดีต่อ สถาบัน ฯ 
(ต้ังแต่เดือน ต.ค.65 - ก.ย.66) 

ส านักปลัด 
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  1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.5 แผนงานสาธารณสุข 
1 สนับสนุนการด าเนินโครงการ

พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรงตามวัย มสีุขภาวะท่ีดี 

อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
ในด้านสาธารณสุข อย่างน้อย    
3 กิจกรรมประมาณ 30 คน/ 
กิจกรรม 

44,280 ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ในแต่ละ
กิจกรรม 
 

ประชาชนมีความรู้ในการดูแลตนเอง
มีสุขภาวะที่ดี 
(หมู่ท่ี 1 วันท่ี 27 ม.ค. 66) 
(หมู่ท่ี 2 วันท่ี 15 ธ.ค. 65) 
(หมู่ท่ี 3 วันท่ี 29 พ.ย. 65) 

ส านักปลัด 

2 
 

สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปฎิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ
จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

เพื่อจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ใน   
การฉีดปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าใน
ต าบลหาดส้มแปูน 
 

จ านวนสุนัขและแมวใน 3 
หมู่บ้าน 

39,960 ร้อยละของสุนัขแมวท่ี 
ส ารวจ ได้รับการฉีด 
วัคซีนปูองกัน ฯ ไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

สุนัข แมวในต าบลปลอดจากโรค
พิษสุนัขบ้า 
(เมื่อเดือน ก.พ. 66) 

ส านักปลัด 

3 ดูแลห่วงใยแก้ไขทุกวัยจาก
ภัยยาเสพติด 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการปูองกัน
ตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดหรือ
บ าบัดผู้ติดยาเสพติด 

อบรมเด็ก เยาวชน และ 
ประชาชน จ านวน 30 ราย 

12,960 ผู้ผ่านการอบรมไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

เด็ก เยาวชน และ ประชาชน
ห่างไกลยาเสพติด 
(เมื่อวันท่ี 10 มิ.ย. 66) 

ส านักปลัด 

4 วัยรุ่น วัยเรา เข้าใจความต่าง 1. เพื่อให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ
แก่เด็กเยาวชนในวัยรุ่น ในการปูองกัน
การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 
2. เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน
โรคเอดส์ 

อบรมให้ความรู้แก่เด็กนักเรียน 
จ านวน 30 คน 

9,060 ผู้ผ่านการอบรมไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

เด็ก เยาวชน มีความรู ้ความเข้าใจ 
ในการดูแลตนเอง 
(เมื่อวันท่ี 18 ก.ค. 66) 

ส านักปลัด 
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  1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.5 แผนงานสาธารณสุข (ตอ่) 
5 
 

กินปลอดภัย ใส่ใจคุณภาพ 1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจใน 
การจัดจ าหน่ายอาหารท่ีปลอดภัย
ส าหรับผู้บริโภค 
2. เพื่อให้ประชาชนได้บริโภค 
อาหารท่ีสะอาดปลอดภัยจากสิ่ง
สกปรกและสารตกค้าง 

1. อบรมผู้จ าหน่ายอาหาร 
จ านวน 30 คน 
2. ตรวจสารปนเป้ือนในร้าน
จ าหน่ายอาหารในเขตต าบล
หาดส้มแปูน 

- ผู้ผ่านการอบรมและ 
ร้านจ าหน่ายอาหาร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ     
1 “วิถีแร่  วิถีคน” ชุมชน

ต าบลหาดส้มแปูน 
เพื่อการสืบทอด และถ่ายทอด    
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและประชาสัมพันธ์ 
ผลิตภัณฑ์ กลุ่มอาชีพ และแหล่ง
ท่องเท่ียวในชุมชนให้เป็นท่ีรู้จักมากข้ึน 

นักท่องเท่ียว เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป กลุ่มองค์กร
ในต าบล หน่วยงานภาครัฐ -
เอกชน ฯลฯ จ านวนประมาณ 
150 คน 

47,320 มีงานส่งเสริมการท่องเท่ียว
วิถีชุมชนคนหาดส้มแปูน 
ปีละ 1ครั้ง ผู้ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

มีการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
กลุ่มอาชีพและแหล่งท่องเท่ียว
ชุมชนให้เป็นท่ีรูจ้ักมากข้ึน 
(เมื่อวันท่ี 18 เม.ย. 65) 

ส านักปลัด 

2 
 

สนับสนุนการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา 
 

1. เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาให้กับ 
ทุกวัย ทีร่างกายท่ีแข็งแรง และ 
ห่างไกลจากยาเสพติด 
2. เพื่อให้นักกีฬาในต าบลได้รับ 
การสนับสนุนเข้าร่วมแข่งขันสร้าง 
ความสามัคคีในต าบล 

สนับสนุนการจัดการแข่งขัน
กีฬาและจัดทีมนักกีฬา อบต.
หาดส้มแปูนเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาต่าง ๆ ในนาม อบต.   
หาดส้มแปูน 

- การส่งเสริมนักกีฬาของ
ต าบลเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา 
 

ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด 
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  1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (ต่อ) 
3 งานประเพณี แห่เทียนพรรษา 1. เพื่อท านุ บ ารุงพระพุทธศาสนา 

และสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม
อันดีงามของท้องถ่ิน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีความรัก 
สามัคคี และตระหนักถึงการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
ตามวิถีของชาวพุทธ 

เด็ก เยาวชน และ ประชาชน
ในต าบลหาดส้มแปูน ท่ีนับถือ
พุทธศาสนา ประมาณ 50 คน 

ด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 

การจัดงาน ประเพณีแห่
เทียนพรรษา 
 

พระพุทธศาสนาได้รับการท านุบ ารุง
และได้รับการสืบสานอนุรักษ์ไว้ 
ชุมชนมีความรัก ความสามัคคี 
และปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสม 
(เมื่อวันท่ี 27 ก.ค. 66) 

ส านักปลัด 

4 การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
อบต.หาดส้มแปูน คัพ 
 

เพื่อจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน การแข่งขัน
กีฬา สร้างสุขภาพ และความสามัคคี 

จัดการแข่งขัน ปีละ 1 ครั้ง 79,795 มีการแข่งขันกีฬาต้าน  
ยาเสพติด อย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการแข่งขัน
กีฬาต าบล และมีความสามัคคีในชุมชน 
(เมื่อวันท่ี 14 มี.ค. 66 - 18 มี.ค.66) 

ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.7 แผนงานการเกษตร 
1 ส่งเสริมสนับสนุนการท า

เกษตรพอเพียงตามแนวทาง
พระราชด าริ 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจในการท าเกษตร
พอเพียงตามแนวทางพระราชด าริ 

1. อบรมเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน จ านวน 30 คน 
2. รณรงค์/ให้ความรู้ผ่านสื่อต่างๆ  

- ผู้ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
 

ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.7 แผนงานงบกลาง 
1 โครงการช่วยเหลือประชาชน

ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณี
เยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิด   
สาธารณภัย 

เพื่อช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบปัญหา
สาธารณภัย 
 

ประชาชนผู้ประสบปัญหา    
สาธารณภัยใน ต าบลหาดส้มแปูน 

- ประชาชนท่ีประสบปัญหา
สาธารณภัยได้รับ      
การช่วยเหลือ 
 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ ส านักปลัด 
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  1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคม 
2.8 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
1 โครงการช่วยเหลือประชาชน

ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณี
ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เพื่อช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบปัญหา
ทางสังคมในต าบลหาดส้มแปูน 

ประชาชนผู้ประสบปัญหา
สังคมในต าบลหาดส้มแปูน 

- ประชาชนท่ีประสบ
ปัญหาทางสังคมได้รับ 
การช่วยเหลือ 
 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ ส านักปลัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยนื 
3.1 แผนงานการเกษตร 
1 รักษ์เรา รักษ์โลก เพื่อให้ความรู้ และสร้างจิตส านึกใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
พันธุ์พืชในท้องถ่ิน 
 

อบรมและศึกษาแหล่ง 
ธรรมชาติในต าบลแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชน 
จ านวน 30 คน 

19,573 ผู้ผ่านการอบรม 
ไม่น้อยกว่า 80 

 

ผู้เข้าร่วมมีความรู ้และมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากร ฯ และ 
พันธุ์พืช ในท้องถ่ิน 
(เมื่อวันท่ี 1 เม.ย. 66 - 2 เม.ย. 66) 

ส านักปลัด 

2 ปลูกปุาชดเชยและบ ารุง 
รักษาปุา 
 

เพื่อส่งเสริมการปลูกปุาชดเชย และ
บ ารุงรักษาปุา ในพื้นท่ีท่ีขอใช้ประโยชน์
จากปุาสงวนแห่งชาติ 
 

สนับสนุนค่าปลูกปุาชดเชยใน 
กรณีขอใช้พื้นท่ีปุาไม้ในต าบล 
หาดส้มแปูนแก่หน่วยงาน 
เจ้าของเรื่อง 

1,507.80 ปุาท่ีได้รับการปลูกชดเชย
ตามท่ีขอใช้ตามจ านวน 
 

ปุาไม้ได้รับการปลูกชดเชยม ี
ความสมบูรณ์ตามธรรมชาติ 
(เมื่อเดือน ต.ค. 65 ) 
 

กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยนื 
3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
1 ร่วมรู้ ร่วมใจ ห้วยซัมเปียน

สะอาด 
1. เพื่อให้ความรู้เร่ืองการเกิด
มลภาวะที่เกิดจากขยะ 
2. เพื่อส่งเสริมการคัดแยกขยะต้น
ทางจากครัวเรือน 

อบรมให้ความรู้แก่ครัวเรือน
ในต าบล จ านวน 20 ครัวเรือน 

- ครัวเรือนผ่านการอบรม
ร้อยละ 100 
 

ต้ังงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด 
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 1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนนิการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1 อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาค

จังหวัดระนอง เพื่อขยายเขต
ระบบจ าหน่ายไฟฟูาสาธารณะ 
บริเวณปากทางเหมืองชินชนะ
ดินขาว ถึงบ้านโกยา หมู่ 1 
 (พิกัด เริ่มต้น 
465256/1096809 
สิ้นสุด 
465325/1096388) 

เพื่อขยายเขตไฟฟูาสาธารณะรองรับ 
สาธารณูปโภคหรือแก้ปัญหา    
ความเดือดร้อนของประชาชน 
 

1. การด าเนินการใช้ผู้ใช้ไฟลงทุน 
 1.1 แผนกแรงต่ าภายนอก 
- ปักเสา คอร. ขนาด 9 ม. 
จ านวน 9 ต้น 
- พาดสายอลูมิเนียมหุ้มฉนวน 
ขนาด 50 ต.มม. ระบบ 1 เฟส 
2 สาย ระยะทาง 400 ม. 
- พาดสายยึดโยง จ านวน 2 ชุด 
- ติดต้ังกราวด์แรงต่ า จ านวน 1 ชุด 
ติดต้ังล่อฟูาแรงต่ า จ านวน 1 ชุด 
1.2. แผนกไฟฟูาสาธารณะภายใน 
- พาดสายอลูมิเนียมหุ้มฉนวน 
ขนาด 25 ต.มม. ระยะทาง 
400 ม. 
 - ติดต้ังกิ่งโคมไฟ 1*20 วัตต์ 
หลอดLED จ านวน 5 ชุด 
 - ติดต้ังโฟโต้สวิตซ์ จ านวน 1 ชุด 
ติดต้ังล่อฟูาแรงต่ า จ านวน 1 ชุด 

152,023.09 ประชาชนมีไฟฟูาใช้
ครอบคลุมท่ัวถึงมาก
ยิ่งข้ึน 
 

มีระบบไฟฟูารองรัสาธารณูปโภค
หรือบริการประชาชน 
(ด าเนินการแล้วเมื่อเดือน มี.ค. 66) 
 

กองช่าง 
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 1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
4.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก ซอยโกรุ่ง หมู่ 1 
(พิกัด เริ่มต้น 46667/ 
1095872 สิ้นสุด 
465559/1096054) 

เพื่อให้ประชาชนและเกษตรกร มี
ถนนใช้ในการคมนาคมได้สะดวก
มากข้ึน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง 4.00 ม. ยาว 70 ม. 
หนา 15 ซม.หรือพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 280 ตร.ม.(ตามแบบแปลน
ที่ อบต.ก าหนด) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ    

(ก่อหน้ีผูกผันไว้ 
208,000 ) 

ถนน ค.ส.ล. ยาว 70 ม. 
 

เพื่อให้ประชาชนและเกษตรมี
ถนนใช้ในการคมนาคมได้สะดวก
มากข้ึน 
(เมื่อวันท่ี 28 ก.ย. 66 - 16 ธ.ค. 66) 

กองช่าง 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก ซอยโกเจี๊ยว 
หมู่ท่ี 2 (พิกัด 47 
PN466309 E 100654 
พิกัด 47 P N-466393   
E1100635 

เพื่อให้ประชาชน และเกษตรกร มี
ถนนใช้ในการคมนาคมได้สะดวก
มากข้ึน 
 

กว้าง 4 ม. หนา 0.15 ม. 
ยาว 70 ม. หรือพื้นท่ีรวมกัน
ไม่น้อยกว่า 280 ตร.ม.   
(ตามแบบแปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(ก่อหน้ีผูกผันไว้ 
230,000 ) 

ถนน ค.ส.ล.ยาว 70 ม. 
 

เพื่อให้ประชาชนและเกษตรมี
ถนนใช้ในการคมนาคมได้สะดวก
มากข้ึน 
(เมื่อวันท่ี 21 ก.ค. 66 - 8 ต.ค. 66) 

กองช่าง 

3 ขยายระบบจ่ายน้ า ซอย
พัฒนา 1 หมู่ท่ี 1 (พิกัด เริ่ม 47 
P465192/1097509,
สิ้นสุด 47 
P464923/1097583) 

เพื่อให้ประชาชนและเกษตรกร มี
น้ าในการสาธารณูปโภคได้สะดวก
มากข้ึน 
 

ขยายระบบจ่ายน้ า ซอย
พัฒนา 1 หมู่ท่ี 1 ท่อพีวีซี 
ขนาด 2 น้ิว ช้ัน 13.5 ยาว 
300 เมตร พร้อมอุปกรณ์
ประกอบ (ตามแบบแปลน ท่ี 
อบต.ก าหนด) 

38,632 ระบบจ่ายน้ า ยาว 300 ม. 
 

ประชาชนและเกษตรกรมีน้ าใน
การสาธารณูปโภค 
(เมื่อวันท่ี 21 มิ.ย. 66 - 20 ก.ค. 66) 

กองช่าง 
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 1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
4.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ตอ่) 
4 ขยายระบบจ่ายน้ า ซอยห้วย

หลวงยา หมู่ท่ี 2 (พิกัด เริ่ม 47 
P465789/1101408, 
สิ้นสุด 47 P- 466046  
/1101211) 

เพื่อให้ประชาชน และเกษตรกร มี
น้ าในการสาธารณูปโภคได้สะดวก
มากข้ึน 
 

ขยายระบบจ่ายน้ า ซอยห้วย
หลวงยา หมู่ท่ี 2 ท่อพีวีซี 
ขนาด 2 น้ิว ช้ัน 13.5 ยาว 
350 เมตร พร้อมอุปกรณ์
ประกอบ (ตามแบบแปลนท่ี 
อบต.ก าหนด) 

45,891 ระบบจ่ายน้ า ยาว 350 ม. 
 

ประชาชนและ เกษตรกรมีน้ าใน
การสาธารณูปโภค 
(เมื่อวันท่ี 23 มิ.ย. 66 - 22 ก.ค. 66) 

กองช่าง 

5 ขยายระบบจ่ายน้ า ซอยตาเสงี่ยม 
หมู่ท่ี 2 (พิกัด เริ่ม 47 
P465192/1097509,
สิ้นสุด 47 P464923 
/1097583) 

เพื่อให้ประชาชน และเกษตรกร มี
น้ าในการสาธารณูปโภคได้สะดวก 
มากข้ึน 
 

ขยายระบบจ่ายน้ า ซอย 
ตาเสงี่ยม หมู่ท่ี 2 ท่อพีวีซี 
ขนาด 2 น้ิว ช้ัน 13.5 ยาว 
520 เมตร พร้อมอุปกรณ์
ประกอบ (ตามแบบแปลนท่ี 
อบต.ก าหนด) 

67,241 ระบบจ่ายน้ า ยาว 520 ม. 
 

ประชาชน และเกษตรกรมีน้ าใน
การสาธารณูปโภค 
(เมื่อวันท่ี 22 มิ.ย. 66 - 5 ส.ค. 66) 

กองช่าง 

6 ก่อสร้างถนน คสล. ซอย 
หลังวัดแยกซ้าย หมู่ท่ี 3 
 (พิกัด เริ่ม 47 
P466213E-1100314 
สิ้นสุด 47 
P466194E/1100362) 

เพื่อให้ประชาชน มีถนนใช้ใน     
การสัญจร ไป มา ได้สะดวกมากข้ึน 
 

ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยหลังวัด 
แยกซ้าย หมู่ท่ี 3 กว้าง 4 ม. 
ยาว 103 ม. หนา 0.15 ม.
หรือพื้นท่ีรวมกันไม่น้อยกว่า 
412 ตร.ม.(ตามแบบแปลนท่ี 
อบต.ก าหนด) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(ก่อหน้ีผูกผันไว้ 
337,000) 

ถนน ค.ส.ล. ยาว 103 ม. 
 
 

ประชาชนมีถนนในการสัญจร ไป มา 
ได้สะดวกข้ึน 
(เมื่อวันท่ี 21 ก.ค.66 - 8 ต.ค. 66) 

กองช่าง 
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 1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
4.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ่) 
7 ปรับปรุงพื้นท่ีทางเท้า 

บริเวณหัวตลาด หมู่ท่ี 3 
พิกัด 47P N-466145 
 E-1099891 

เพื่อให้ประชาชน และนักท่องเท่ียว มี
ความสะดวกมากข้ึน ปรับปรุงพื้น
คอนกรตีเสริมเหล็ก 

บริเวณหัวตลาด ขนาดพื้นท่ี  
ไม่น้อยกว่า 290 ตารางเมตร 
หนา 0.10 เมตร (ตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(ก่อหน้ีผูกผันไว้ 
240,000 ) 

พื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก
ขนาดพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
290 ตารางเมตร 

ประชาชนและนักท่องเท่ียว มี
ความสะดวกมากข้ึน 
(เมื่อวันท่ี 12 ก.ย. 66 - 10 พ.ย. 66) 

กองช่าง 

8 ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม   
ซอยยายข า หมู่ท่ี ๓ (พิกัด 
467116/1099089) 

เพื่อให้พื้นท่ีซอยยายข ามีการระบาย
น้ าท่ีดี 
 

ก่อสร้างท่อลอดคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้าง 3 ม. สูง 1.80 ม. 
ยาว 6 ม. 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(ก่อหน้ีผูกผันไว้ 
305,000 ) 

ท่อลอดเหลี่ยม ค.ส.ล. 
ขนาดกว้าง 3 ม. สูง 
1.80 ม. ยาว 6 ม. 

ประชาชนในพื้นท่ีใช้ได้รับประโยชน์
ในการสัญจรภายในซอยยายข าได้
ดียิ่งข้ึน 
(เมื่อวันท่ี 13 ก.พ. 67 - 22 พ.ค. 67) 

กองช่าง 

9 ต่อเติมอาคารส่งเสริมสุขภาพ
บริเวณศาลาอเนกประสงค์
หมู่ท่ี 1 (พิกัด 465559/ 
1096054) 

เพื่อให้ประชาชน มีพื้นท่ีใช้งาน 
ส าหรับสาธารณประโยชน์ในชุมชน
มากข้ึน 
 

ต่อเติมอาคารคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
ขนาด กว้าง 4 เมตร ยาว   
12 เมตร หรือพื้นท่ีก่อสร้าง
ไม่น้อยกว่า 48 ตารางเมตร 
(ตามแบบแปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(ก่อหน้ีผูกผันไว้ 
310,000 ) 

อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาด กว้าง 4 เมตร 
ยาว 12 เมตร หรือ 
พื้นท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
48 ตารางเมตร 

จ านวน 1 หลัง ประชาชน มีพื้นท่ี
ใช้งานส าหรับสาธารณประโยชน์ 
ในชุมชนมากข้ึน 

กองช่าง 
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 1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 จัดท าแผนท่ีภาษี และทะเบียน

ทรัพย์สินของ อบต.หาดส้มแปูน 
 

1. เพื่อให้มีข้อมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับทรัพย์สิน ต่าง ๆ ไว้ใช้ 
ประโยชน์ในการจัดเก็บภาษีของ
ท้องถ่ินเพื่อเป็นเครื่องมือใน     
การเร่งรัดติดตามจัดเก็บรายได้
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ธรรมแก่ผู้เสียภาษีอย่างแท้จริง 
2. เพื่อให้มีระบบฐานข้อมูลท่ี 
แน่นอนและสามารถตรวจสอบ 
ได้โดยสะดวก รวดเร็ว 
3. เพื่อให้หน่วยงานภายใต้ 
ท้องถ่ินสามารถนาข้อมูลไปใช้ 
ประโยชน์ในการบริหารงาน และ
พัฒนาท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดท าแผนท่ีภาษี และทะเบียน
ทรัพย์สิน 

70,460 1. จ านวนรายท่ีเพิ่มข้ึน
ในการจัดเก็บภาษีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
2. น าข้อมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับการจัดเก็บต่างๆ 
ลงในระบบได้อย่างถูกต้อง 
 
 

1. มีผู้เสียภาษีจ านวนรายท่ีเพิ่มข้ึน 
2. มีรายละเอียดเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
ต่าง ๆ ลงในระบบการจัดเก็บ 
(ต้ังแต่เดือน ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 

กองคลัง 

2 ประชาสัมพันธ์จัดเก็บภาษี
ประจ าปี 
 

1. เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้โดย
สามารถจัดเก็บภาษี และ
ค่าธรรมเนียมได้อย่างท่ัวถึง 
2. เพื่อให้ประชาขน เข้ามามี  
ส่วนร่วมในการช าระภาษี 
3. เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้  
ข่าวสาร และระยะเวลาใน 
การช าระภาษี 

ประชาชนผู้ประกอบการ 
สถานบริการต่าง ๆ ในต าบล
หาดส้มแปูน 

15,970 1. ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และวิธีการ
จัดเก็บภาษีขององค์การ 
บริหารส่วนต าบล 
2. มีผู้มาช าระภาษีเพิ่มข้ึน 

1. จัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม
ได้อย่างทั่วถึง 
2. เกิดความสะดวกรวดเร็วใน  
การให้บริการแก่ประชาชน 
(เมื่อเดือน ก.พ. 66) 
 

กองคลัง 

- 28 - 



1.2.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ที่ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนนิการจรงิ 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
3 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ

รายได้ 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได้โดยการออกบริการจัดเก็บ
รายได้นอกสถานท่ีในชุมชนต าบล
หาดส้มแปูน 

ออกบริการในชุมชนต าบล 
หาดส้มแปูน จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

ด าเนินการ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ออกบริการในชุมชน
ต าบลหาดส้มแปูน 
จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
 

ลดอัตราลูกหน้ีภาษี 
(ต้ังแต่เดือน ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 

กองคลัง 

4 อบต.หาดส้มแปูน เคลื่อนท่ี 
 

1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารงานของอบต. และ
เผยแพร่ผลงานของ อบต. และ
การให้บริการจากหน่วยงานภาคี 
2. เพื่อให้บริการประชาชนเชิงรุก
ในพื้นท่ีท่ีการสัญจรล าบาก 
3. เพื่อรับฟังความคิดเห็น และ
ความต้องการของประชาชน 

ประชาชนต าบลหาดส้มแปูน 
ได้รับการบริการจาก อบต. 
จ านวน 3 หมู่บ้าน 
 

2,810 ครัวเรือนในเขตต าบล
ได้รับบริการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ80 
 

1. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการบริหารงานของ อบต. และ
เผยแพร่ผลงานของ อบต. และ
ทราบผลงานของ อบต. และได้รับ
บริการจากหน่วยงานภาคี 
2. ประชาชนได้รับบริการจาก อบต. 
อย่างทั่วถึง 
3. รับทราบปัญหา และความต้องการ
ของประชาชน 
(เมื่อวันท่ี 24 ก.พ. 66) 

ส านักปลัด 

5 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชน
ด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานอย่างรอบด้าน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ  
2. เพื่อส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความสุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. เพื่อสร้างทัศนคติท่ีดี และ 
สร้างจิตส านึกส่วนรวม และการเคารพ
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

ผู้น าชุมชน ประชาชน และ
บุคลากรของ อบต. จ านวน 30 คน 

16,100 ผู้ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ ทักษะใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และมีจิตส านึกรับผิดชอบ
ต่อบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
(เมื่อวันท่ี 7 ก.ย. 66) 

ส านักปลัด 
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 1.2.3 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน (แบบ ผ.02/2)  

ท่ี โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เปูาหมายท่ีด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ท่ีด าเนินการ

จริง 
ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1 ปรับปรุงภูมิทศัน์สวนสุขภาพ

ขุมเหมือง ฮกหลอง หมู่ 3 
(พิกัด 465112/1099957) 

เพื่อให้ประชาชนและ นักท่องเท่ียว 
มีสถานท่ีท่องเท่ียว ท่ีมีความสะดวก
และปลอดภัยมากข้ึน 

ทางเดินเท้า ค.ส.ล. ระยะทาง
ไม่น้อยกว่า 570 ม. พร้อม
ระบบไฟฟูาส่องสว่าง 

2,486,000 สภาพภูมิทัศน์ท่ีดีข้ึน มี
ความสะดวก และปลอดภัย 
เหมาะแก่การท่องเท่ียว 

ประชาชนและนักท่องเท่ียว มี
สถานท่ีท่องเท่ียวส าหรับพักผ่อน
หย่อนใจท่ีเหมาะสม 

อบจ.ระนอง 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
4.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
1 ก่อสร้างโรงคลุม บริเวณศาลา

อเนกประสงค์ หมู่ท่ี 3 (พิกัด 
466269 /1099823) 

เพื่อให้ประชาชน มีพื้นท่ีใช้งาน 
ส าหรับสาธารณประโยชน์ในชุมชน
มากข้ึน 

ก่อสร้างโรงคลุม ค.ส.ล. กว้าง    
9 ม. ยาว 16 ม. หรือพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 144 ตร.ม. (ตามแบบ
แปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

1,264,000 โรงคลุมเอนกประสงค์ 
จ านวน 1 หลัง 
 

ประชาชนมีพื้นท่ีใช้งานส าหรับ 
สาธารณประโยชน์ในชุมชนมากข้ึน 

อบจ.ระนอง 
 

2 ต่อเติมอาคารส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบล หมู่ท่ี 2       
(พิกัด 466105 / 1100690) 

เพื่อให้ประชาชน มีพื้นท่ีใช้งาน 
ส าหรับสาธารณประโยชน์ในชุมชน
มากข้ึน 
 

ต่อเติมหลังคา ด้านหน้าพื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 37 ตร.ม. ต่อเติม
หลังคาด้านหลัง ไม่น้อยกว่า 
37.50 ตร.ม. พร้อมประตู
เหล็ก และเกล็ดระบายอากาศ
(ตามแบบแปลนท่ี อบต.ก าหนด) 

1,518,000 ต่อเติมอาคารส่วน หน้า- 
หลัง และส่วนประกอบ
อื่นๆของอาคารส่งเสริม 
สุขภาพประจ าต าบล 

ประชาชนมีพื้นท่ีใช้งานส าหรับ 
สาธารณประโยชน์ในชุมชนมากข้ึน 

อบจ.ระนอง 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,268,000    
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ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมนิผล 

----------------------------- 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ครั้งท่ี 
1/2566 เมื่อวันท่ี 8 เดือน ธันวาคม 2566 เป็นดังนี้ 

สรุปประเด็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

ล าดับ ประเดน็พิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  20 17.5 87.50 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 85 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 60 100 

3.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  5 5 100 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 5 100 
3.3 เปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 5 5 100 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 100 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 5 5 100 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 5 5 100 
3.7 วิสัยทัศน์ 5 5 100 
3.8 กลยุทธ ์ 5 5 100 
3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5 100 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
3.11 แผนงาน 5 5 100 
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 

รวมคะแนน 100 94.5 94.5 
 
ผลประเด็นพิจารณาในภาพรวม ดังนี้  
 1) ประเด็นข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานของ อปท. และการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  
  - ได้คะแนนสูงสุด 17.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของคะแนนในประเด็นข้อมูลฯ 
   - ได้คะแนนสูงสุด 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85 ของคะแนนในการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
   มีการวิเคราะห์ข้อมูลค่อนข้างครบถ้วน 
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์   
  - ได้คะแนนเต็ม 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นยุทธศาสตร์ 

 การน ายุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ มาด าเนินการมีความสอดคล้อง ควรมีการวิเคราะห์ 7S4M 
เพื่อเป็นกรอบแนวคิดใช้พิจารณาและวางแผนเพื่อการก าหนดกลยุทธ์ในองค์กร 
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การวิเคราะห์เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพจากการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
    3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินฯ จ านวน 250 คน                                                                

1) เพศ   
เพศชาย จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 46.0 และเพศหญิง จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 54.0  

           2) ช่วงอายุ 
 น้อยกว่า 20 ปี  จ านวน 18 คน   คิดเป็นร้อยละ 9.0 
 อายุ 21 - 30 ปี จ านวน 23 คน    คิดเป็นร้อยละ 11.5 
 อายุ 31 - 40 ปี จ านวน 28 คน    คิดเป็นร้อยละ 14.0 
 อายุ 41 - 50 ปี จ านวน 84 คน    คิดเป็นร้อยละ 42.0 
 อายุ 51 - 60 ปี จ านวน 32 คน    คิดเป็นร้อยละ 16.0 
 อายุ 60 ปีข้ึนไป จ านวน 5 คน   คิดเป็นร้อยละ 7.5 

3) วุฒิการศึกษา 
 ระดับประถมศึกษา จ านวน 77 คน          คิดเป็นร้อยละ 38.5 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน  82 คน   คิดเป็นร้อยละ 41.0 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จ านวน  35 คน คิดเป็นร้อยละ 17.5 
 ระดับอนุปริญญาตรี/ปวส. จ านวน  3 คน   คิดเป็นร้อยละ 1.5 
 ระดับปริญญาตรี จ านวน  3 คน     คิดเป็นร้อยละ 1.5 

              4) อาชีพ 
 อาชีพ รับราชการ /รัฐวิสาหกิจ จ านวน 3 ราย   คิดเป็นร้อยละ 1.5 
 อาชีพ ลูกจ้าง / พนักงานบริษัท จ านวน 35 ราย  คิดเป็นร้อยละ 17.5 
 อาชีพ ผู้ประกอบการ /เจ้าของธุรกิจ จ านวน 1 ราย  คิดเป็นร้อยละ 0.5 

 อาชีพ ค้าขายรายย่อย / อาชีพอิสระ จ านวน 19 ราย  คิดเป็นร้อยละ 9.5 
 อาชีพ เกษตร /การประมง จ านวน 41 ราย  คิดเป็นร้อยละ 20.5 
 อาชีพ รับจ้างท่ัวไป จ านวน 58 ราย    คิดเป็นร้อยละ 29.0 
 อาชีพ แม่บ้าน/พ่อบ้าน/เกษียณ จ านวน 21 ราย  คิดเป็นร้อยละ 10.5 
 อาชีพ ว่างงาน จ านวน 10 ราย             คิดเป็นร้อยละ 5.0 

   5) ความพึงพอใจต่อโครงการ  
แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 4 เกณฑ์  

ระดับความพึงพอใจมาก   (4 คะแนน)  
ระดับความพึงพอใจ        (3 คะแนน)  
ระดับความพึงพอใจน้อย    (2 คะแนน)  
ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด     (1 คะแนน)  
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  3.2 ความพึงพอใจในการให้บริการจาก อบต.หาดส้มแป้น  

จากผลการประเมินฯ 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรม                 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก จ านวน 105 ราย (ร้อยละ 52.5) รองลงมาระดับ

ความพึงพอใจ จ านวน 94 ราย (ร้อยละ 47.0) ถัดไปเป็นระดับความพึงพอใจน้อย จ านวน 1 ราย (ร้อยละ 0.5) 
ตามล าดับ 

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการหรือกิจกรรม 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก จ านวน 116 ราย (ร้อยละ 32.5) รองลงมาระดับ

ความพึงพอใจ จ านวน 114 ราย (ร้อยละ 57.0) ถัดไปเป็นระดับความพึงพอใจน้อย จ านวน 5 ราย (ร้อยละ 2.5) 
ตามล าดับ 

 
 
 

 
ประเดน็ความพึงพอใจ 

จ านวนผูต้อบแบบสอบถามในแต่ละระดบั/ 
ร้อยละของระดบัความพึงพอใจ 

 พอใจ
มาก 

พอใจ พอใจ
น้อย 

น้อย
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 
 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการหรือ
กิจกรรม 

105/ 
52.5 

94/ 
47.0 

1/ 
0.5 

- 3.52 
 

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ
หรือกิจกรรม 

81/ 
40.5 

114/ 
51.0 

5/ 
2.5 

- 3.38 

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการหรือกิจกรรม 

65/ 
32.5 

126/ 
63.0 

9/ 
4.5 

- 3.28 

4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการหรือกิจกรรม
ต่อสาธารณะ 

61/ 
30.5 

126/ 
63.0 

13/ 
6.5 

- 3.24 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 

79/ 
39.5 

126/ 
63.0 

13/ 
6.5 

- 3.3 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 66/ 
33.0 

119/ 
59.5 

14/ 
7.0 

1/ 
0.5 

3.25 

7. ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 

70/ 
35.0 

120/ 
60.0 

10/ 
5.0 

- 3.3 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

63/ 
31.5 

125/ 
62.5 

12/ 
6.0 

- 3.25 

9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรม 

51/ 
25.5 

139/ 
69.5 

9/ 
4.5 

1/ 
0.5 

3.2 

รวมค่าเฉลี่ยทุกด้าน คดิเป็นรอ้ยละ 3.30 
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3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการหรือกิจกรรม 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก จ านวน 65 ราย (ร้อยละ 3.25 ) รองลงมาระดับ

ความพึงพอใจ จ านวน 126 ราย (ร้อยละ 63.0) ถัดไปเป็นระดับความพึงพอใจน้อย จ านวน 9 ราย (ร้อยละ 4.5) 
ตามล าดับ 

4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมต่อสาธารณะ 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก จ านวน 61 ราย (ร้อยละ 30.5 ) รองลงมาระดับ

ความพึงพอใจ จ านวน 126 ราย (ร้อยละ 63.0) ถัดไปเป็นระดับความพึงพอใจน้อย จ านวน 13 ราย (ร้อยละ 6.5) 
ตามล าดับ 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
           ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก จ านวน 79 ราย (ร้อยละ 39.5) รองลงมาระดับ
ความพึงพอใจ จ านวน 106 ราย (ร้อยละ 53.0) ถัดไปเป็นระดับความพึงพอใจน้อย จ านวน 15 ราย (ร้อยละ 7.5) 
ตามล าดับ  

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก จ านวน 66 ราย (ร้อยละ 33.0) รองลงมาระดับ

ความพึงพอใจ จ านวน 119 ราย (ร้อยละ 59.5) ถัดไปเป็นระดับความพึงพอใจน้อย จ านวน 14 ราย (ร้อยละ 7.0) 
และความพึงพอใจน้อยท่ีสุด จ านวน 1 ราย (ร้อยละ 0.5) ตามล าดับ 

7. ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก จ านวน 70 ราย (ร้อยละ 35.0) รองลงมาระดับ
ความพึงพอใจ จ านวน 120 ราย (ร้อยละ 60.0) ถัดไปเป็นระดับความพึงพอใจน้อย จ านวน 10 ราย (ร้อยละ 5.0) 
ตามล าดับ 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก จ านวน 63 ราย (ร้อยละ 31.5) รองลงมาระดับ
ความพึงพอใจ จ านวน 125 ราย (ร้อยละ 62.5) ถัดไปเป็นระดับความพึงพอใจน้อย จ านวน 12 ราย (ร้อยละ 6.0) 
ตามล าดับ 

9. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ จ านวน 139 ราย (ร้อยละ 69.5) รองลงมาระดับ     
ความพึงพอใจมาก จ านวน 51 ราย (ร้อยละ 25.5) ถัดไปเป็นความพึงพอใจน้อย จ านวน 9 ราย (ร้อยละ 4.5) 
และความพึงพอใจน้อยสุด จ านวน 1 ราย (ร้อยละ 0.5) ตามล าดับ 

     3.3 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 
 1. ควรส่งเสริมให้มีการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างชุมชน และ อบต. 
          2. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มีความหลากหลาย และเข้าถึงประชาชนมากขึ้น 
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ตารางเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของปี พ.ศ.2565 กับ พ.ศ.2566 

ที่ ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

2565 2566 
1 การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรม 3.42 3.52 
2 การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการหรือกิจกรรม 3.36 3.38 
3 การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการหรือกิจกรรม 3.28 3.28 
4 การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมต่อสาธารณะ 3.16 3.24 
5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 3.08 3.3 
6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 3.15 3.25 
7 ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถ่ิน 
3.24 3.3 

8 การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.25 3.25 
9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 3.28 3.2 

รวมเฉลี่ย 3.25 3.30 
 
         จากภาพรวมของปีงบประมาณปี 2565 มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ท่ี 3.25 และในปีงบประมาณ 2566          
มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.30 จะเห็นได้ว่าความพึงพอใจของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนมีเพิ่มขึ้น
จากปีท่ีผ่านมา 
 
4. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  จากการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
พบว่ายุทธศาสตร์มีความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการมีความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น และประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
และมีความพึงพอใจเพิ่มมากขึ้นจากท่ีผ่านมา 
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ส่วนที่ 4   
สรุปผล ปัญหาอุปสรรค และข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

---------------------- 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
    1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์เชิงคุณภาพ 
 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
      - มีการจัดงานหรือกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ การท่องเท่ียวต าบลหาดส้มแปูนให้เป็นท่ีรู้จัก และ       
เพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
      - ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพื่อให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
      - สนับสนุนงบประมาณการด าเนินการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการท่ีดี สมวัย มีสถานท่ี บุคลากร อาหาร และส่ือการเรียนการสอนท่ีพร้อมใน     
การดูแลเด็กเล็กให้มีพัฒนาการสมวัย 
      - สนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศึกษาโรงเรียนวัดหาดส้มแปูน เพื่อให้เด็กนักเรียนมีอุปกรณ์ ส่ือการเรียน   
การสอนท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และอาหารกลางวันครบห้าหมู่ 
      - สนับสนุน ส่งเสริมการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ 
      - ประชาชนในเขตพื้นท่ี อบต.หาดส้มแปูน ได้รับความปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
      - ประชาชนในเขตพื้นท่ี อบต.หาดส้มแปูน ได้รับความปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก 
 3) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
      - เด็ก เยาวชน และประชาชน ในพื้นท่ี อบต.หาดส้มแปูน มีความรู้ และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรฯ และพันธุ์พืช ในท้องถิ่น 
      - ปุาในเขตพื้นท่ี อบต.หาดส้มแปูน ได้รับการปลูกชดเชย มีความสมบูรณ์ตามธรรมชาติ 
 4). ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
      - มีการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคม มี       
ความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม 
      - มีการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟูาสาธารณะ เพื่อมีระบบไฟฟูารองรับสาธารณูปโภคหรือบริการ
ประชาชน 
      - มีการขยายระบบจ่ายน้ า เพื่อให้ประชาชนและเกษตรกรมีน้ าในการสาธารณูปโภค 
 5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
     - ประชาชนในเขตพื้นท่ี อบต.หาดส้มแปูนมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานของ อบต.หาดส้มแปูน 
     - ประชาชนได้รับบริการ จาก อบต.อย่างท่ัวถึง 
     - มีการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม ได้อย่าง ท่ัวถึง และเกิดความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการแก่
ประชาชน 
              - ผู้น าชุมชน และบุคลากร อบต.หาดส้มแปูน มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
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1.2 โครงการที่ด าเนินการได้เสร็จสิ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
    จ านวนโครงการในแผนงาน 3 โครงการ ด าเนินการเสร็จส้ิน 1 โครงการ ดังนี้ 

     

  ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
  จ านวนโครงการในแผนงาน 31 โครงการ ด าเนินการเสร็จส้ิน 21 โครงการ ดังนี้ 

 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

1.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
1 ส่งเสริมการท่องเท่ียวต าบลหาดส้มแปูน (ตลาดริมคลองวัด

หาดส้มแปูน) 
50,000 

 
34,531 15,469 

รวม 50,000 34,531 15,469 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

2.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
1 จัดประชาคมท้องถิ่นหรือส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน 10,000 ใช้ค่ารับรอง 10,000 
2 รวมพลคนสามวัย 30,000 24,800 5,200 
3 ฝึกอบรมอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 30,000 29,960 40 
4 ฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพสตรี 30,000 29,600 400 

2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
5 ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 3,200 2,900 300 
6 ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่  3,200 2,900 300 
7 จัดการฝึกอบรมหรือทบทวนให้กับอปพร.อบต.หาดส้มแปูน 200,000 185,630 14,370 
8 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
15,000 15,000 0.00 

2.3 แผนงานการศึกษา 
9 วันเด็กแห่งชาติ 60,000 41,160 18,840 

10 อาหารเสริม (นม) 316,180 216,306.37 
(ผูกพัน82,983.16) 

16,890.47 

11 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหาดส้มแปูน 

323,427 
 

300,119 
 

23,308 

12 อุดหนุนโรงเรียนวัดหาดส้มแปูนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
(อนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี 6) 

609,000 581,750 27,250 
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    ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (ต่อ) 

 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   จ านวนโครงการในแผนงาน 3  โครงการ ด าเนินการเสร็จส้ิน 2 โครงการ ดังนี้ 

 
 
   
 
 
 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

2.4 แผนงานบริหารทั่วไป 
13 วิถีประชาธิปไตยและความสมานฉันท์ในชุมชน 15,000 13,390 1,610 
14 ปกปูองสถาบันของชาติและงานรัฐพิธีต่างๆ 40,000 26,288 13,712 
2.5 แผนงานสาธารณสุข 
15 สนับสนุนการด าเนินโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 60,000 44,280 15,720 
16 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปฎิธาน 

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอจุฬาภรณ   
วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี 

40,000 39,960 40 

17 ดูแลห่วงใยแก้ไขทุกวัยจากภัยยาเสพติด 15,000 12,960 2,040 
18 วัยรุ่น วัยเราเข้าใจความต่าง 16,000 9,060 6,940 
2.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
19 “วิถีแร่  วิถีคน” ชุมชนต าบลหาดส้มแปูน 50,000 47,320 2,680 
20 งานประเพณีแห่เทียนพรรษา 10,000 ไม่ใช้งบฯ 10,000 
21 การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด อบต.หาดส้มแปูน คัพ 80,000 79,795 205 

รวม 1,956,007 1,703,178 187,077 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

3.1 แผนงานการเกษตร 
1 รักษ์เรา รักษ์โลก 20,000 19,573 427 
2 ปลูกปุาชดเชย และบ ารุงรักษาปุา 1,600 1,507.80 92 

รวม 21,600 21,080.8 519 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
   จ านวนโครงการในแผนงาน 10  โครงการ ด าเนินการเสร็จส้ิน 10 โครงการ ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
จ านวนโครงการในแผนงาน 5  โครงการ ด าเนินการเสร็จส้ิน 5 โครงการ ดังนี้

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1 อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาคจังหวัดระนอง เพื่อขยายเขต

ระบบจ าหน่ายไฟฟูาสาธารณะ บริเวณปากทางเหมืองชินชนะ
ดินขาว ถึงบ้านโกยา หมู่ท่ี 1 

156,516.18  
 

152,023.09 
 

4,493.09 

4.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยโกรุ่ง หมู่ท่ี 1 230,000 208,000 2,2000 
3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยโกเจ๊ียว หมู่ท่ี 2 230,000 230,000 0.00 
4 ขยายระบบจ่ายน้ า ซอยพัฒนา 1 หมู่ท่ี 1 65,000 38,632 26,368 
5 ขยายระบบจ่ายน้ า ซอยห้วยหลวงยา หมู่ท่ี 2    70,000 45,891 24,109 
6 ขยายระบบจ่ายน้ า ซอยตาเสงี่ยม หมู่ท่ี 2 100,000 67,241 32,759 
7 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยหลังวัดแยกซ้าย หมู่ท่ี 3 337,000 337,000 0.00 
8 ปรับปรุงพื้นท่ีทางเท้าบริเวณหัวตลาด หมู่ท่ี 3 240,000 240,000 0.00 
9 ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม ซอยยายข า หมู่ท่ี ๓ 305,000 305,000 0.00 

10 ต่อเติมอาคารส่งเสริมสุขภาพบริเวณศาลาอเนกประสงค์ หมู่ท่ี 1 310,000 310,000 0.00 
รวม 1813.516.18 1,933,787.09 109,729.09 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(อนุมัติ) 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 จัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ อบต.หาดส้มแปูน 148,800  

 
70,460 

(ผูกพัน10,840) 
67,500 

2 ประชาสัมพันธ์จัดเก็บภาษีประจ าปี 20,000 15,970 4,130 
3 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ไม่ได้ต้ัง ด าเนินการไม่ใช้

งบประมาณ 
- 

4 อบต.หาดส้มแปูน เคล่ือนท่ี 5,000 2,810 2,190 
5 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน

ด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
30,000 16,100 13,900 

รวม 203,800 105,340 87,720 



 

สรุปผลภาพรวมการติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
จ านวนโครงการ 

ตามแผนฯ 
ปี 2566 
(โครงการ) 

โครงการ 
ที่ตั้งงบประมาณ 
ปีงบฯ 2566 
(โครงการ) 

โครงการที่
ด าเนนิการจริง   
ปีงบฯ 2566 
(โครงการ) 

จ านวนโครงการ
ที่ตั้งไว้ตามแผนฯ 

กับที ่
ด าเนนิการจริง 
คิดเปน็รอ้ยละ 

จ านวนงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ในแผน 

พฒันาฯ ปี 2566 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณที่
ด าเนนิการจริง 
ปีงบฯ 2566 

(บาท) 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ตามแผนฯ 

กับที ่
ด าเนนิการจริง 
คิดเปน็รอ้ยละ 

1. การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 3 2 1 33.33 80,000 34,531 43.16 

2. การพัฒนาคนและสังคม 31 27 21 67.74 2,229,307 1,703,178.37 76.40 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3 3 2 66.67 51,600 21,080.8 40.85 

4. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 10 10 10 100 2,039,023.09 1,938,280.18 95.06 

5. การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 5 4 5 100 203,800 105,340 51.69 

รวม 52 46 39 75.00 4,603,730.09 3,802,410.35 82.59 
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แผนภูมิแสดงผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  
รายยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
 

 
 

ร้อยละของจ านวนโครงการที่ต้ังไว้ในแผนฯกับที่ด าเนินการจริง 
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 1.3 ผลสรุปภาพรวม 
  โครงการและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แยกตามรายยุทธศาสตร์ มีท้ังหมด 52 โครงการ ด าเนินการจริง 39 โครงการ ใช้งบประมาณ 3802410.35 บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 - จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566 จ านวน 3 โครงการ ด าเนินการจริง จ านวน      
1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 - จ านวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ จ านวน 80,000 บาท  ด าเนินการจริง จ านวน 34,531 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 43.16 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคม 
 - จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566 จ านวน 31 โครงการ ด าเนินการจริง จ านวน      
21 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 67.74 
 - จ านวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ จ านวน 2,229,307 บาท  ด าเนินการจริง จ านวน 1,703,178.37 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 76.40 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 - จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566 จ านวน 3 โครงการ ด าเนินการจริง จ านวน      
2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 66.67 
 - จ านวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ จ านวน 51,600 บาท  ด าเนินการจริง 21,080.8 บาท คิดเป็น       
ร้อยละ 76.36 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 - จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566 จ านวน 10 โครงการ ด าเนินการจริง จ านวน      
10 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
 - จ านวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ จ านวน 2,039,023.09 บาท  ด าเนินการจริง 1,938,280.18 บาท
คิดเป็นร้อยละ 95.06 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 - จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566 จ านวน 5 โครงการ ด าเนินการจริง จ านวน      
5 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
 - จ านวนงบประมาณท่ีต้ังไว้ จ านวน 203,800 บาท  ด าเนินการจริง 105,340 บาท คิดเป็น     
ร้อยละ 51.69 

 
 
 
 
 

 



 
- 43 – 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินในอนาคต 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมีโครงการ/แผนงาน ค่อนข้างมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูนท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด และโครงการก่อสร้างบางโครงการต้อง
ใช้งบประมาณเยอะ ต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น  
 2. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าท่ีควรในการจัดประชุมประชาคม 
 3. ปัญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 
 4. พื้นท่ีส่วนใหญ่ในเขต อบต.หาดส้มแปูน เป็นเขตปุาไม้ ต้องขออนุญาตใช้พื้นท่ีจากกรมปุาไม้ ท าให้
บางโครงการไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ 

2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  (1) เกิดการพัฒนาท่ีล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ต้องผ่านกระบวนการหลายข้ันตอน สลับซับซ้อน 
  (2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนท่ีมีความยุ่งยากมากขึ้น 
และมองว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองความต้องการท่ีเสนอได้ทันท่วงที 
  (3) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายท่ีท าได้ยาก
และบางเรื่องอาจท าไม่ได้ 
  (4) งบประมาณจัดสรรล่าช้าและไม่เพียงพอ 

 2.2 ข้อเสนอแนะ 
  (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ 
ในการจัดท าและให้มีความสอดคล้องกัน 
  (2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลัง  
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และด าเนินการให้ทัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหาดส้มแปน้ อ าเภอเมือง จังหวดัระนอง 
---------------------- 

 
- ค าส่ัง อบต.หาดส้มแปูน ท่ี 114/2563 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2563  
  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแปูน 
- ค าส่ัง อบต.หาดส้มแปูน ท่ี 206/2563 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2563 
  เรื่อง แต่งต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.หาดส้มแปูน 
- ค าส่ัง อบต.หาดส้มแปูน ท่ี 427/2564 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2564 
  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.หาดส้มแปูน (แทนต าแหน่งว่าง) 
- ค าส่ัง อบต.หาดส้มแปูน ท่ี 67/2565 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2565 
  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.หาดส้มแปูน (แทนต าแหน่งว่าง) 
 
      ชื่อ-สกุล                  ต าแหน่ง 
 1. นายสมบูรณ์        ปูชนียกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
 2. นายสุรศักด์ิ        คล่ีขยาย  รองประธานสภา อบต.  กรรมการ 
 3. นายสุชาติ      คงสวี  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
 4. นายอุเทน      พิกุลทอง  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
 5. นางอรทัย      เจริญพร  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 6. นางสาวรุ่งนภา    นวล เขียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม 
      สุขภาพต าบลบ้านทุ่งคา  กรรมการ 
 7. นางสาวฐิติพร      เล่งระบ า  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัด 
      หาดส้มแปูน   กรรมการ 
 8. นายธีระพร       ณ ตะกั่วทุ่ง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
 9. นายกองพล       คชวงษ ์  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
 10. นางพุทธรัตน์     ชูศรี  หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
 11. นางสาวจริงจิตร์  แก้วนาบอน  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้นในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ค าช้ีแจง   (ท าเครื่องหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุด) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.1 เพศ    ชาย     หญิง   1.2 อาย.ุ.....................ปี 

1.3 การศกึษา  

  ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า/ไม่ได้เรียน            มัธยมศึกษาตอนต้น   
  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเท่า      อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

      ปริญญาตร ี                          สูงกว่าปริญญาตรี   
1.4 อาชีพหลกั  
  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ             ลูกจ้าง / พนักงานบริษัท 
  ผู้ประกอบการ/เจ้าของธุรกิจ             ค้าขายรายย่อย/อาชีพอิสระ 

       เกษตร/ประมง              รับจ้างท่ัวไป 
        นักเรียน/นักศึกษา              แม่บ้าน/พ่อบ้าน/เกษียณ 
                 ว่างงาน               อื่นๆ (ระบุ)......................................................  

ส่วนที่ 2 ความพึงความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้นในภาพรวม 
2.1 ท่านมีความพึงพอใจต่อ ผลการด าเนินงานของ อบต.หาดส้มแป้น ในภาพรวม มากน้อยเพียงใด (ให้ท่านท า

เครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน) 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข  ................................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
 

ความพึงพอใจ 
พอใจมาก 

(4) 
พอใจ 
(3) 

พอใจน้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการหรอืกิจกรรม     
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการหรือกิจกรรม     
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการหรือ

กิจกรรม 
    

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมต่อสาธารณะ     
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินการโครงการหรือ

กิจกรรม 
    

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด     
7)  ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถ่ิน 
    

8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน     
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม     


